COMPETITIVIDAD

2018-2032

La Politica Nacional de Competitividad 2018-2032 es un esfuerzo concertado entre el sector productivo, el
sector publico, la academia y la sociedad civil, el cual pretende establecer las directrices en materia de
competitividad a nivel nacional y regional para los préximos 15 anos que busca contribuir a mejorar la
calidad de vida, a aumentar la calificacién del capital humano, y a generar mayores oportunidades de
desarrollo para todos los guatemaltecos.
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FUNDAMENTO CONCEPTUAL

El proceso de actualizacion de la Agenda Nacional de Competitividad (2016-2032) presentada por el Programa Nacional de
Competitividad -PRONACOM-, se desarroll6 usando como referencia el planteamiento realizado por el Foro Econdmico Mundial
que realiza una vinculacion entre productividad y competitividad, a través de los 12 Pilares de Competitividad que comprenden los
factores primordiales para el desarrollo econédmico de un pais, incorporando adicionalmente dos pilares transversales:
sostenibilidad social y sostenibilidad ambiental.
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Guatemala seréa afectada por 3 fendomenos demograficos en los préximos anos:

CRECIMIENTO BONO TRANSICION

POBLACIONAL DEMOGRAFICO RURAL A URBANO

Para el 2032 la poblacion total sera La poblacién en edad de trabajar (15 a El 79% de la poblacion guatemalteca

aproximadamente de entre 22 y 25 34 anos) sera mayor que la edad vivira en areas urbanas manteniendo

millones de personas. dependiente, y por lo tanto se alrededor de 7-8 millones de
incrementara la demanda de empleos. habitantes en el area rural.

Con base en la Agenda Nacional de Competitividad

(2005-2015), en el ano 2012 se realizé el Estudio de LINEAMIENTO 1: CLUSTERS
Dalberg, que identifico 25 clusters productivos que POTENCIAL DE GENERAR EMPLEOS FORMALES PRODUCTIVOS
comprenden alrededor del 85% de la produccién nacional,

y el 75% de la creacion de empleos asociada al =

creC|m|ent<_) de las exportacu,)nes. Por ende, se definié que C= LINEAMIENTO 2: PRIORIDADES

el mayor impacto se podria obtener trabajando en 11 = 1 ATERTA BIE EONPETITIVITAD

temas o brechas (45% del problema) para afectar
positivamente a 11 clusters (82% del empleo potencial
adicional).

En ese sentido, la Politica Nacional de Competitividad
(2018-2032) se estructura bajo los lineamientos
estratégicos denominados 11-11-9:
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En la busqueda de la mejora de la competitividad no solo se lograra incrementar la |
productividad laboral, sino que también permitird un incremento en los recursos del |
Estado gracias a una mayor recaudacién derivada de mayores niveles de crecimiento |

|
|

productividad nacional, y
asi generar crecimiento
econémico inclusivo,
acelerado y sostenible.

econodmico, contribuyendo de esta forma a abordar eficientemente los retos de la
agenda social del pais, y asi contribuir en la mejora de las condiciones.
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CLUSTERS PRIORIDADES TERRITORIOS
Alcanzar niveles de crecimiento Eiminar las limitantes prioritarias a Para el 2032, contar con un esquema

superiores al 6 % (en promedio) del
PIB de manera sostenida para el
2032, siendo la base de este
desarrollo el incremento de la
productividad y fomento de creacion
de empleos formales.
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nivel nacional (agenda horizontal) y
sectorial (agenda vertical) de manera
complementaria para mejorar la
competitividad del pais a nivel
nacional 'y regional, con el
cumplimiento de todas las instancias

de planificacion a nivel de Distritos
Metropolitanos, propiciando que

sean territorios ordenados,

resilientes, incluyentes y

competitivos.

gubernamentales respectivas para el
2032.
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Se realizaran evaluaciones periodicas para monitorear
el alcance de los objetivos y la estrategia de ejecucion.
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MINISTERIO DE ECONOMIA

PROGRAMA NACIONAL DE COMPETITIVIDAD DE GUATEMALA

Desarrollada por el Programa Nacional de Competitividad del Ministerio de Economia.

www.pronacom.gt Pronacom o PronacomGt




