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RESUMEN EJECUTIVO

El gobiemo de Guatemala desde el afo 2018, dentro de sus instrumentos de
planificacion, cuenta con la Politica Nacional de Competitividad, que tiene cuatro
bases fundamentales para su articulacion, el sector privadeo, sector publico, la
sociedad civil y la academia. El objetivo principal de la Politica, es provocar e
crecimiento economico del paie, que como consecuencia amplie la base tributaria,
y con ello contar con los recursos para destinarlo a programas gue permitan
mejorar las condiciones de vida dela poblacién.

La Politica Nacional de Compatitividad, esta constituida a través de una estrategia
conocida come 11 — 11 — 09 {11 clisteres, 11 prioridades y 09 territorios). Lo que
permite enfccar los esfuerzos de desarrolio, en aquellas actividades donde el pais
es mas efectivo y en aquellos territorios que pueden considerarse como Ciudadas
Intermedias, para el desarrolio local.

En consecuencia, de lo esiablecido en la Politica Nacional de Competitividad, el
presente Producto Unico, se orienta a caracterizar los dos clisterss de mayor
impacto en la Ciudad Poruaria Puerto Barrios, siendo éstos el de Logistica y
Transporte y el de Turismo.

Dentro de la caracterizacién de la Ciudad Portuania Puerto Barrios, destaca el
hecho de contar con dos terminales portuarias dentre de su territorio, la Empresa
Portuaria Macional Santo Tomdas de Castilla y la Terminal Ferroviaria de Puerto
Barrios, gque de acuerdo a las estadisticas de la Comisién Portuana Nacional del
afo 2019°, en conjunto movilizan el 41.20% del comercio exterior que Guatemala
moviliza a través del comercio maritimo. Esta caracteristica, sitda al caribe
guatemalteco, como un recurso estratégico para la economia del pais.

Dentro de las actividades productivas de la Ciudad Portuaria Puerio Bamios,
destacan aquellas vinculadas con los dos clisteres de mayor relevancia para el
territorio, entre éstas actividades se pueden citar el transporte terrestre y maritimo,
los servicios conexos a los puertos como el agenciamiento naviero, la gestién
aduanal y portuaria, los hoteles y restaurantes, entre otras,

El clister de Logistica y Transporte moviliza diferentes tipos de carga entre las
cuales esta la carga conlenedorzada, carga general y los graneles liguide y
solido, para lo cual se hace necesario ulilizar embarcaciones de diferentes
estructuras, para transportar éstos diferentes tipos de carga.

Por su parte, el cluster de Turismo, presenta un compartamiento dindmico, que, en
los ditimos afios, ha tenido crecimiento importante, particularmente con el arfibo

" hteps:/fepn.gob.gtfestadisticas-portuarize
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de bugues cruceros, lo que ha dejado al pais en promedioc de gasto, US$209.80
dolares por pasajerc, con un ingreso total de USS$ 11.1 millones, habiendo
generado empleo e ingresoe a diferentes sectores empresariales.

De acuerdo al Plan Maestro de Turismo Sostenible Guatemala 2015 — 2025 del
Instituto Guatemalteco de Turismo (INGUAT), la region que corresponde al
Departamento de |zabal, donde se ubica la Ciudad Portuaria Puerto Barrios, estd
disefiada con la estrategia de “lzabal, un Caribe Verde”

Cuenta con 48 establecimientos de hospedaje, con 17 agencias receptivas u
operadores de visitantes. Adicionalmente, cuenta con 17 operadores de marinag,
de las 18 registradas a nivel nacional. Con relacion a restaurantes, no se pudo
establecer la cantidad, debido a que no existe un control o registro de parte de
INGUAT.

Finalmente, se presente la propuesta participativa de lineas estratégicas
aplicables a los dos clisteres més productivos de la Ciudad Portuaria Puerto
Barrios, entre las que se encuentran las siguientes:

» Construccién de la via alterna de ingreso a la Empresa Portuaria Nacional
Santo Tomas de Castilla.

* Fortalecer la participacién del Clister de Turismo en la Mesa de Competitividad
de la Ciudad Portuaria Puertc Barrios.

= Crear un Plan Maestro de Desamollo Portuario para el Caribe Guatemalteco.

* Gestionar el financiamientc para la elaboracién de un estudio, que permita
identificar la mejor opcién de desplazamiento entre Puerto Barrios y Santo
Tomas de Castilla, via terrestre.

* Gestionar financiamiento para la elaboracién del Plan de Mercadeo de la
Ciudad Portuaria Puerto Barrios, con la participacion de las autoridades locales
y los diferentes actores de la Mesa de Competitividad de la Ciudad Portuaria
Puerto Barrios.

* Elaborar un programa de reforzamiento para el apoyo a la Zona Libre de
Industria y Comercio (ZOLIC), en la difusién y creacion de Zonas de Desarrollo
Economicas Especiales Pablicas, para el fomento de industria y mmer-:b en la
Ciudad Portuaria Puerto Barrics. =

= A fravés de las autoridades loca |
Portuaria Puerto Barrios, continuay im
en toda la ruta CA 8-Norte.

Firma:
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1. Caracterizacion de dos Clasteres (actividades productivas) Turismo y

Logistica y Transporte Ciudad Portuaria Puerto Barrios

El territoric en la actualidad tiene la siguiente composicion, de acuerdo a registros
de la Direccion Municipal de Planificacion de Puerto Barrios (DPM), para el afio
2017:

« 208 lugares poblados
» D aldeas

59 caserios

32 barrios

13 colonias

12 fincas

3 lotificaciones

2 parajes

¥ ¥ ¥ Y Y Y

Debido a sus actividades comerciales, la cabecera municipal o casco urbano tiene
categoria de ciudad y es una de las mas importantes de Guatemala. La principal
caracteristica de la Ciudad Portuana Puerte Barrios, es contar con la operacion de
dos de las principales Terminales Porfuarias de Guatemala, que en conjunto
maovilizan el 41.20% del total del Comercio Exterior que Guatemala transporta por
los puertos nacionales, de acuerdo a las estadisticas de la Comisién Portuaria
Nacional del afo 2018. El 10% del total de carga operada por la Empresa

Fortuaria Nacional Santo Tomas de Castilla, tiene como origen y destino el pals de
El Salvador.

Estrategicamente, los puertos guatemaltecos del Caribe tienen una funcién
importante, ya que sirven como plataforma exportadora, a un porcentaje
importante del Comercio Exterior de la Republica de El Salvador.

e ———
-

llustracidn 1;: Tarminal Feroviara Puero Bartios
Fuerite: hittpa:Vpusrichermios. el Tomas de Castilla

Fuemne: hitps:Npuerobarrios nel

[hestracian 2: Emprasa Poruaria Macional Sanba




La comunicacion terrestre de la Ciudad Portuaria Puerto Barrios, con los ofros
municipios del Departamento de Izabal, es de la siguiente manera:

# \ia Maritima:
16 kilémetros, hacia el municipio de Livingston
# \fia Termestre:

102 kilémetros, hacia el municipio de El Estor
57 kilometros, hacia el municipio de Morales.
97 kildmetros, hacia el municipio de los Amates.

2. Actividades Productivas de la Ciudad Portuaria Puerto Barrios

La Politica Nacional de Competitividad de Guatemala, establece como su
estrategia central el lineamiento *11-11-09", que es compuesto por once clisteres,
once prioridades y nueve terrtorios, buscando & través de ellos: mejorar la
competitividad local, para incrementar la productividad nacional y generar un
crecimiento econdmico, inclusive, acelerado ¥ sostenible

A nivel nacional, estan identificados 11 clisteres productivos que representan
aproximadamente el 85% de la produccion nacional

A e
listraciin 3: Seclores priofzades
Fusrie: Palitica Nacional de Compelithidad
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3. Clusteres de mayor actividad en la Ciudad Portuaria Puerto Barrios

En la Ciudad Intermedia Portuaria Puerto Barrios ze han identificado actividades
productivas comprendidas como molores econdmicos del territorio. Con base a los
clisteres establecidos por la Politica Nacional de Competitividad segin su
prioridad, a continuaciaon, se detallan las actividades productivas encontradas para
la Ciudad Portuaria Puerto Barrios:

1 Forestal, muebles, papel, y hule | Palma africana R .
| Carpinteros  y ensambladores de |
X . - muebles
2 Frutas v vegetales - Praductores de banano, agricultores,
3 Alimentos procesados
‘4 | Bebidas Productores de bebidas refrescantes |
5 | Textiles, confeccin y calzado Asociaciones y anesanos (prendas |
! fipicas)
1B Metalmecanica Forjadares, herreras, mecanicos
1 ST L A - =
i 7 Manufactura ligara Aresanos (madera, aceites)
' 8 | Tusismo y servicio de salud Hoteleros ]
Heslaurantm}_s
Tour operadores

8 | TICs, software y contact centers |

10 | Transporte y logistica | Gremial de Navieras

' '_ﬂﬁ-aradnms Portuarios
Transporie terestre

_ Transporie maritimo
‘11 Construccian Inmabiliarias )
Tabla 1; Idantficacion da Chssteres Locabes, o _——
Fusnie: Froducto 1 FHNC-108-084-180-2010

De los clisteres locales, el presente producto esta destinado a la caracterizacion
de las dos actividades productivas (Clister) mas representativas, para
complementar |a informacion para las estrategias de competitividad en la Ciudad
Intermedia Portuaria Puerto Barrios. Por lo que los clisteres que se caracterizaran
por ser los mas representativos son el de Logistica y Transporte y el de Turismo.

a9



3.1 Caracterizacion del Cluster Logistica y Trasporte

Esta integrade por todo un sistema portuario local, misma que lo constituyen las
terminales portuarias, transporfistas terrestres, agentes navieros, agentes
aduanales y gestores. Estos (ftimos tienen a su cargo toda la tramitologia de la
carga que se importa y exporta, teniendo come fin facilitar la gestién tanto a los
pilotos del transporte terrestre como a los duefios de la carga.

Todos estos actores coordinan sus operaciones en cada terminal portuaria, debido
a que los criterios y naturaleza de cada operacién son diferentes. Agentes
Navieros y Operadores Portuarios proyectan un crecimiento para este clister,
entre el 5% y 7% en los proximos afios.

El total de tonelaje movilizado par éste Clister en el afio 2019, entre ambas
terminales portuarias del Caribe, de acuerdo a datos estadisticos de la Comision
Portuaria Nacional, fue de 11.4 millones de tonelada métricas de carga?, como se
menciond anteriommente, el 41% del total de carga de Guatemala movilizé por el
Sistema Portuario Nacional.

De ese total de toneladas métricas movilizadas por los puertos del Caribe
Guatemalteco, el 66% lo moviliza la Empresa Portuaria Nacional Sante Tomas de
Castilla y el 34% la Terminal Ferroviaria de Puerto Barrios,

A continuacion, se presenta la informacién del comportamiento de la carga
movilizada en ambas terminales porfuarias, tanto el desembarque como el
embarque, con la observacidn que se utiliza el afio 2019, para tener el pancrama
de un afo completo.

CARGA POR TIPO EN MILES DE TONELADAS METRICAS
DESEMBARQUE 2018
SANTO TOMAS DE CASTILLA PUERTO BARRIOS
General 24,04 | General 72.21
Contenedorizada 1,778.58 | Contenedorizada ! 147556
Granel Liguido 698.22 | Granel Liguido 31875
Grang] 5dlido ' 540.96 | Granel Salido 0.00
TOTAL 3,441.79 | TOTAL 1,866.51

Tabis 2: Desambargue da Carga por bpo Sants Tomas de Casiifla y Puero Barrios 20149
Fuante: https:/fopn.gob.gt/estadisticas-portuarias/

! htps:fepn.pob. ptfestadisticas-portuarias
10



CARGA POR TIPO EN MILES DE TONELADAS METRICAS =~ :
EMBARQUE 2019
SANTEl TOMAS DE CASTILLA : PUERTO BARRIOS

General | 340,07 ;-Eeneral | Ll
%@durizdﬁda | 215264 :Canzerrednrizada 1,.915.86
Grane| Liquida 934,19 Granel Liquido !_ 0.00
Granal Salido | 602 | Granal Sélida 0.00
TOTAL _ 4,004.93 | TOTAL 1,947.33

Tabla 3: Embargque da Carga por fipn Santo Tomas de Castilla y Puerio Bamrios 2014
Fuenba: hitps:Mepn.gob gllesiadsticas-portuanias!

CAAGA DE DESEMBARCAIE SANTD TOMES ¥ PLIERTS BARFUOS hia
- de P

e s s e el

TS

llusiracein 4: Carnga de desembargiee Santo Tomas y llustrackan 5 Carga oe embamue Santo Tomas y
Puario Bamrics 2019 Puerio Bamos 2019
Fumnbe Mmitps:Vopn. gob glaesiadslicas-portuanias! Fuenie: Mips:Vopn, gob, gifesiadisticas-ponuarias!

De la informacion de los tonelajes movilizados en ambos puertos, cabe destacar
gque es mayor el movimiento de carga embarcada (6.09 millones de toneladas
meétricas), que la desembarcada (5.31 millones de toneladas métricas). Este
comportamiento s& consttuye en una buena noficia para la economia
guatemalteca, ya que se evidencia que es mayor la carga que se esta exportando
gue la que se esta mportando, a través de las terminales portuarias caribefias. Sin
embargo, se debe tomar en cuenta que la terminal poruaria de Santo Tomas de
Castilla, le moviliza carga en transito a la Replblica de El Salvador.

También se observa que el tipo de carga que mas se moviliza, es la que va dentro
de contenedores, ya que occupa en Puerto Barrios el 88% del total de carga que
movilizaron y en Santo Tomas de Castilla el 52%.

11
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A continuacion, se presente el movimiento de carga por mes, durante el afo 2019,
lo cual nos permite tener un panocrama, sobre el comportamiento de la carga
maovilizada en Caribe, para establecer si hay ciclos o temporadas donde se
incremente el flujo de carga de embarque y desembargue.

Tabla 4: h-EII'EIIJEl'.' r'marq:ul: Santo T-:|rr| Eﬁll&].r Puerte Barrins 201 . -
Fuente; hips:cpn.gob gt'estadisticas-porfuanas

Come podemos observar, el comportamiento del movimiento de carga es muy
estable a través del afo, ya que del total de carga que se movilizd por ambas
terminales portuarias durante el afio, el 50.05% fue en el primer semestre y &l
449.85% fue en el segundo semestre. Hay un flujo constante de mavimiento de
carga y transporte, hacia el caribe guatemalteco, durante todo el afio.

3.1.1 Comportamiento del Trafico Maritimo y Terrestre en la Ciudad Portuaria
Puerto Barrios

Toda esa carga que se moviliza en los puertos, acamea dos tipos de flujo de
trafico, el maritimo y el terrestre. A confinuacion, se presentan las graficas W
cuadros, del flujo maritimo para el movimiento de carga en los puertos caribefios,
iniciando con &l trafice Maritmo.

* Flujo de Trafico Maritimo

A nivel mundial, el modo de transporte de carga para comercio exterior de los
paises, de acuerdo a la Organizacion Maritima Internacional, lo constituye el
transporte maritimo, ya que el 80% “de carga del comercio mundial, se moviliza a
través de buques en medios acuaticos.

Fara el caso de la Ciudad Portuaria Puerto Barrios, el trafico maritimo represanta
un interesante reto a la competitividad portuaria, ya que debido a que ambas
terminales portuarias estan construidas dentro de una bahia, sus aguas son poco
profundas y no ofrecen el calado necesario para operar bugues de Panamax o
Postpanamasi.

* Drganizacion Marftima Internacional. http:/ fwwwimo.orgfes/About/Paglinas/Tetault aspx
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A continuacion, se presentan las cifras del comportamiento del tréfico maritima
que presentan ambas terminales portuarias:

TIPO DE BUGUE SANTO TOMAS TIPO DE BUQUE PUERTO BARRIOS
Convencional 4 Convencional 35
Portacantenedoras ERO Portacontenadores 433
Refrigerado 79 Refrigerado 54
Ro-Ro i} Ho-Rig Carros 0
Granel Liquido 169 Grane| Liguido 42
Granel Solido &8 Granel S4lido il
Fatrolero i} Turistico 4]
Turstic 36
Multipropdsitos 38
Otras 45

TOTAL 1315 TOTAL 564

Tabla &: Buques 2012 Santo Tomas de Castilla ¥ Pueno Barmos,
Fuente: hitps:¥opn,gob gliestadisticas-portuanas/

Es evidente, que, al tener mayor movimiento de tonelaje en la terminal portuaria
de Santo Tormnas de Castilla, la cantidad de buques que arriban al puerto, es
mucho mayer (70% de trafico maritime), que en la terminal ferroviaria de Puerto
Barrios (30% del trafico maritimo).

Cabe destacar que el trafico maritimo que en ambas terminales portuarias es el
mayoritaric, esta constituide por buques portacontenedores, tipo de embarcacion
que demanda cada vez mas profundidad para navegar, ya que la tendencia es a
transportar la mayor cantidad de carga en cada recalada a los puerios.

Los otros tipos de embarcacion que demandan mayores profundidades para la
navegacion, lo constituyen los buques para graneles vy los cruceros, Siendo que,
para éste tipo de embarcacion, en la terminal ferroviaria de Puerto Barrios, para el
afo 20189, solo se atracaron buques para granel liquido.

* Flujo de Trafico Terrestre

Las terminales portuarias también se alimentan de la carga que llega por via
terrestre, que, para el caso de la Ciudad Portuaria Puerto Barrios ¥ sus terminales
portuarias, actuaimente solamente el transporte carretero es utilizado, ya gque
desde hace muchos afnos, no se utiliza el transporte carga via férrea

Tanto por la via maritima, como por la terrestre, se transporta carga de
importacion y exportacion del comercio exterior de Guatemala, y precisamente alli

13
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radica el impacto del clister de Logistica y Transporte, porque el comportamiento
de la carga de importacién y exportacion es creciente lo que también hace crecer
el flujo de transporte terestre,

Tambien en las terminales portuarias se opera la carga que se conoce como
transito, cual no es ni importacién, ni exportacion dal pais, ya que solo utiliza los
puertos de Guatemala para transitar y llegar a su destino en un pals vecino. Como
o es la carga que opera la terminal Portuaria de Santo Tomas de Castilla a la
Repudblica de El Salvador.

A continuacion, se presenta informacion sobre el movimiento de contenedares,
que es el tipo de carga con mayor impacto en las dos terminales portuarias de la
Ciudad Portuaria Puerto Barrios

ESTRINATIC DE CONTENEDORES ¥ FLIRGOMNES SaN TEh TOR AT OF CASTHLA 2GS

TONT AL

TEO) CONTEN EDOR

LLEN:IE MALIDS

CENHAL

M1 a3

; .4

115,058 3 A5 i L] 771,008

Tatal TELY & [1s oy win) 173 214.17% 5 IFLA Lap-u L
Tatal TEW 9,00 fi E 8. 100 i F ] LE 13
21,1 i ] 435, 033

Todal TEL i] [ o

Fedtall TELY s L) [ R 1t R - 50,73 %1451 139,350
Tabla G: Estadistica de conenedores y furgones Sants Tormas de Castllia 2018

Fuenbe: hilps:fopn. gob ghlesiadisticas-portuaskas)

Inicialmente, se debe establecer la diferencia entre un furgén y un contenedor,
siendo la siguiente: El furgdn es un embalaje que tiene rodamiento propio, es decir
que es un cajon rectangular para transportar carga, que tiene ruedas que hacen
parte de la estructura del cajon, por lo que la operacion de embargue y
desembarque se efectia subiendo el cajon por medio de su propio redamiento
(llantas).

For su parte el contenedor, es un cajon rectangular que no cuenta con rodamiento
propio, por lo que para ser transportado se monta sobre un chasis mismo que
tiene rodamiento para transportar el contenedor, de manera que, para operar el
embargue y desembarque, se efectia a través de grias que levantan el cajon y lo
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ubican dentro del bugue o en la plataforma de muelle, segun sea embarque o
desembarque, respectivamente.

En el Carbe Guatemalteco, la terminal portuaria que venia operando buques
furgoneros, era Santo Tomas de Castilla, sin embargo, como lo evidencia el
cuadro, para el afio 2019, no se operd ningln buque de este tipo.

En cuantc a la carga que se moviliza dentro de contenedores, la Terminal
Portuaria de Santo Tomas de Castilla, movilizd mayoritariamente contenedores de
40 pies, tanto llenos como vacios.

La Terminal Ferroviaria de Puerto Barrios. a pesar gque el tonelaje total movilizado
es mucho menor que el de |la Teminal Portuara de Santo Tomas de Castilla, la
cantidad de TEU's* movilizado fue muy similar, habiendo mevilizade un total de
455,795, en tanto que Santo Tomas de Castilla movilizd 565,388, haclendo una
diterencia de 109,594 TEU s, como se puede apreciar an el Tabla No. 7.

_ L 2,541 ¥ Z317

2 e
] 7

BikL

Tabla 7: Esladistica de coMenedores ¥ furgones Puerto Barries 2048
Fuante: https:Vopn.gob gllesiadslicas-porfuaras!

La Ciudad Portuaria Puerto Barrios, al ser el punto de confluencia de los modos de
transporie maritimo y lerrestre, provoca un movimiento imporiante de flujo de
transporte pesado que ingresa a las terminales portuarias de dejar ¥ a recoger
carga del comercic exterior guatemalteco y salvadorefio, principalments.
Adicionalmente, también existe un flujo de transporte que mueve carga entre
ambos puertos, al que los transportistas denominan “local” o “locales”

Todo ese movimiento de mercancias y consecuentemente de unidades de
transzporte, entre ambos puertos, provocd un trafico terrestre de la siguiente
manara;

! Las siglas TEU [acranimo del términe en inglés Twenty-foat Equivalent Unit, que significa Unidad
Equivalente a Veinte Pies), representa La capacidad de carga de un contenedor normalizada de 20 pies (5,1
my}, una caja metalica de tamafo estandarizado que puede ser transherido faclmenie entre diferentos
formas de transporte tales como bugues, trenes y camiones.
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Trafico de unidades de transporte
Afio 2019
Entradas. ’ 458,000
gaides |
“Tréfico entre Puerios.
Total : 1,011,000 !

Tabla B: Trafico de unidades de ransporte 2019,
Fusnle: Policia Municipal de Trénsto Puerlo Barios

Sumando la cantdad de TEU's movilizados por ambas Terminales Portuarias, el
total asciende a 1, 021,184 unidades, de acuerdo a las estadisticas de la Comisién
Portuaria Nacional. Sin embargo, las estadisticas de la PMT de Puerto Barrios,
tienen un dato diferente, con una diferencia de 10,184 unidades, ello debido a que
la mayor cantidad de contenedores son de 40 y 45 pies, lo que hace la suma de 2
TEU's.

3.1.2 Potencialidades de Crecimiento

Adicional a las Terminales Portuarias, la Ciudad Portuaria Puerio Barrios cuenta
con una Zona Libre de Industria y Comercio (ZOLIC), que recientements ha
estado impulsando la creacion de Zonas de Desarrolio Econdmico Especial
Publico (ZDEEP).

La ZDEEF, son areas extra aduanales, que geograficamente estan ubicadas
dentro del territorio nacional guatemalteco, las cuales se utilizan para el desarrollo
de bienes y servicios industriales o para la realizacién de actividades comerciales,
con tarifas especiales. Estas areas, son autorizadas por ZOLIC, facultad que le
otorga el Decreto 30 — 2018, reforma a la Ley 22 — 73, del Congreso de la
Repiblica de Guatemala.

La Ciudad Portuaria Puerto Barrios, tiene en el trayecto entre los municipios de
Puerto Barrios a Morales, sectores con vocacién para el desarollo de industria y
comercio, por lo que puede impulsarse y proyectarse para la autorizacion e
instalacion de ZDEEP.
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3.2 Caracterizacion del Claster Turismo

De acuerdo al Plan Maestro de Turismo Sostenible Guatemala 2015-2025
realizado por INGUAT, el territorio nacional se dividid en siele regiones turisticas,
de acuerdo a sus propias caracteristicas para planificar y desarrollar los destinos
con estrategias especificas:

Guatermnala, Moderna y Colonial
Altiplano, Cultura Maya Viva

Patéen, Aventura en el Mundo Maya
lzabal, un Caribe Verde

Las Verapaces, Paraiso Natural
Pacifico, Magico y Divertido
Oriente, Mistico y Nutual

- R NS A

Ademas de la clasificacion anterior, los atractivos turisticos estan clasificados en 5
jeramuias, pero para efectos del diagndstico y estrategias del plan maestro de
turismo sostenible se tomaron en cuenta las jerarquias 3, 4 y 5. La Ciudad
Portuaria Puerio Barnos se encuentra en la jerarquia 3, la cual representa los
atractivos del pais con algin rasgo llamativo de representatividad nacional,
ademas de constituirse en oferfa complementaria para visitantes internacionales.

3.2.1 Atractivos Turisticos
¢« Cerro San Gil

La Reserva Protectora de Manantiales Cerro San Gil es un area protegida que
promueve el cuidado de los cuerpos de agua v la fauna que se encuentra ubicada
en los municipios de Livingston, Puerto Barrios y Morales, en el departamento de
lzabal, La Reserva cuenta con 25,000 hectareas de bosque tropical y su flora esta
representada por 510 especies de las cugles el 27% ha side reportado para el
Departamento de |zabal y el 68% para el bosque himedo tropical. La fauna del
area brinda refugic a casi un 50% de la diversidad bicldgica de Guatemala,
contiene el 54% de especies de vertebrados, el 56% de las especies de anfibios,
un 48% de especies de reptiles, el 7% de las espacies de aves y mas del 70% de
‘as especies de mamiferos de Guatemala. Los atractivos de |la zona incluyen e|
balneario pablico Las Escobas, el sendero que conduce a dos torres repetidoras,
miradores con vista hacia la Bahia de Amatique, dos torres de cbservacian.

Ademas, cuenta con las playas piblicas de Santo Tomas de Castilla y Punta de
Palma, asl como la zona de mangle Esperanza del Mar y sus senderos acuaticos,
todo ello adicional a la playa privada de San Ramoneite y Hotel Grean Bay
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Ihestrachin 6 Gerro San Gil, [zabal
Fuense; hitps S pinderest ruipin/ BEO253531 TE68 3044/

s Las Escobas

La cuenca del rio Las Escobas esta ubicada dentro de la Reserva Protectora de
Manantiales Cerro San Gil, cuenta con una extension de 707 67 hectareas de
bosque, lo que constituye un area de recarga hidrica para el abastecimiento de
agua para las poblaciones de Santo Tomas de Caslilla y Puerto Barrios, para uso
domestico, industrial, turistico v servicios comerciales.

En el cauce del rio las escobas se pueden encontrar pefios tramos con pendientes
profundas que permiten observar diversas cascadas y caidas de agua, siendo |a
altura maxima de la cuenca de 962 sobre el nivel del mar y una altura minima de
205 sobre el nivel del mar en el sitio donde se ubica la presa, que funciona como
sistema de derivacion distribucion del agua.

El area ofrece dos senderos para caminar que se conectan entre si, hiking, area
de camping, guias turisticos, diversidad en flora y fauna, séreas de recreacion,
cascadas, un mini serpentario y un area de restaurante, ademas sus aguas frias
representan un atractivo por el contraste con el clima calido que predomina en la
reqion.

Las Escobas es un lugar ideal para realizar eco-turismo debido a las condiciones
idoneas que presenta. Es un |ugar bastante visitado por connacionales vy turistas
que viajan en cruceros, por su proximidad con el Puerto de Santo Tomas de
Castilla.
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lustracidn 7. Las Escobas, lzabal
Fuenis: hilps:fwww pinterest comipinGST32 114 108040058/

« Funta de Manabique

Punta de Manabique se encuentra ubicada en el municipio de Puero Barrios,
cuenta con un area 151,878 hectdreas que se subdividen en 49,289 hectireas de
zona terrestre y 102,589 hectareas de zona marina incluyendo aguas interiores.
Este refugio constituye la primera drea marino-costera protegida del SIGAP
(Sistema Guatemalteco de Aéreas Protegidas)

El area reporta un total de 453 especies de flora distribuidas en 103 familias,
también posee vegetacion acuatica como las algas de las cuales se reporta un
total de 24 especies pertenecientes a 8 drdenes y agrupados en 12 familias. En
cuanto a la fauna, cuenta con 178 especies de moluscos en 60 familias y 23
érdenes, tiene 100 especies de peces gque representan a 54 familias, posee 85
especies de reptiles, 18 especies de anfibios, registrd 330 especies de aves
detecladas y 16 especies no detectadas, ademas cuenta con 42 especies de
mamiferos.

Dentro de los principales atributos naturales que se encuentran dentro del area se
pueden mencicnar las zonas de amecife, pastos marinos, cuerpos importantes de
agua dulce y salobre, remanentes importantes de bosque latifoliado concluyendo
remanentes de manglares, un sitio que ofrece cuatro ecosistemas diferentes:
maring, pantanos y areas inundables, areas costeras y areas temestres. Es un
lugar idéneo para relajarse y disfrutar de la belleza natural que ofrece, ademas de
la posibilidad de acampar, cuenta con una gran variedad de hoteles.
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[Fustracidn & Punta de Manabigoe
Fuenie: hilp felurismoguatemala. blogspot.comd20181 1Aursmo-punte-te-manabique_himi

# Punta de Palma

Constituido por playa plblica y dreas privadas (aunque se conserva un sendero de
paso para personas a la orilla del mar), Aproximadamente a 70 kilémetros de
Fuerto Barrios, por sendero de terraceria y a 20 minutos cuando el recorrido se
hace en lancha a través de la Bahia Caracterizada por tener una playa de arena
blanca, aguas cristalinas y de poca profundidad y sin fuertes oleajes, por lo que es
visitada por turistas nacionales y extranjeros, paricularmente en fechas festivas
por los nacionales.

Actualmenta existen varias casas privadas y un hotelirestaurante conocido como
Sand Bay. Particularmente en el érea conocida como Nueva Punta de Palma se
ha construido varias viviendas privadas, que son utilizadas por sus propietarios
como casa de playa, contiguo se sitta la Playa Publica,
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llustracsin B Punta de Palma
Fuente: hifps: Mguatetours, com_gfeventiounta-da-palma-1 <k

 Santo Tomas de Castilla

En sus inicios era conocida como Matias de Galvez, v se ha venido convirtiendo
en un destino con diversidad de atractivos que principalmente se caracteriza por
contar con una terminal portuaria. El puerto representa una puerta de entrada y
salida para el comercio exterior de Guatemala, que, en el afio 2018, movilizé
29.9% de la carga maritima de todo el pais, v habiendo movilizado el 56.95% de
granales liquidos®. El puerto también opera la exportacian del niquel proveniente
de la region nororiental de Guatemala v después del afc 2000, se ha convertido
en una fuerte afluencia turistica gracias al recibimiento de cruceros, que en la
temporada 2018 — 2019, recibieron 45 embarcaciones turistas®

Santo Tomas de Castilla cuenta con distintos puntos turisticos tales como la Poza
Azul, que ofrece agua dulce que nace del lugar, ranchos para cubrirse del sol y/o
lluvia y venta de comida, también cuenta con el Centro Recreativo del Plan de
Frestaciones de los Trabajadores de la Empresa Portuaria, cuyo ingreso esta
abierto al pablice, y la playa de Santo Tomas de Castilla donde puede disfrutarse
de un hermoso paisaje y una diversidad de negocios que ofracen platillos tipicos
del area y servicio de bar. A su vez se puede encontrar una significativa cantidad
de comerciantes ofreciendo productos fipicos elaborados a mano

* Cornisidn Portuaria Nacional. https://opn.gob.gt/estadisticas-portuarias/
¥ Estadisticas del Departamenta de Turlsmo de [a EMPORANC

21

g‘L



Hustracian 10: Santo Tamas de Castilla
Fusnte hittps yfanena guatemala comfgulas/pasatiemposlugares-de-guatamata-con-letras-giganta s/ sarto-
tomas-da-castilla-lzahbal-, vt ml

= Puerto Barmios

Si bien el municipic de Puerto Barrics se divide en aldeas. el centro del municipio
(@rea urbana) es denominado Puerto Barios para diferenciarle del reste de
localidades. Dentro del 4rea urbana se encuenfra una terminal portuaria gue lleva
el nombre de "TERMINAL FERROVIARIA PUERTO BARRIOS". Justo al lado de la
terminal portuaria Puerto Bamrios se encuentra ubicado el malecén donde se
puede caminar a orillas del mar, razén por la que puede apreciarse la Bahia de
Amatigue. El lugar es utilizado por turistas y locales para tomar fotografias del
bello paisaje y para descansar mientras degustan los alimentos ofrecidos por
diversos comerciantes.

En el ano 2017 la Direccion de Arte y Cultura Municipal y el Ministerio de Cultura ¥
Deporte del Gobiemo Central de Guatemala, participaron en forma directa con la
poblacion barrioportefia en actividades recreativas, que buscan desarroliar los
principios y valores a través de los juegos inflables, juegos de pelota y musica en
vivo, con el propdsito de despertar entre los jovenes un sentimiento de solidaridad.

En el area del malecon también se puede encontrar el Parque Tecun Umén,
nombrado asi en honer al guerrero indigena, y el Hotel del Norte, emblematico por
su antigiiedad e historia ¥ que en el afo 19 fue declarado patrimonio cultural de la
Macion. El area urbana también cuenta con el parque Reina Barrios, el cual cuenta
con una concha aclstica utilizada para hacer diversas presentaciones, el parque
es frecuentemente visitado tanto por personas que realizan deportes come por
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personas que asislen para degustar los platillos que se venden alrededor de la
ZOona.

Dentro del &rea urbana también se puede encontrar el principal mercado del
municipio llamado “La Rewvolucion® y las instalaciones del primer canal de
television local del municipio llamado “Canal Puerto TV" el cual fue fundando el 12
de diciembre del afio 2014, mismo que presta producciones portefias que a la
fecha se compone de mas de diez programas. El canal tiene cobertura en la aldea
de Santo Tomas de Castilla y Entre Rios.

lustracian 11: Maectn Puern Bamics, lzahal
Fuenta: htps.ftwew. facebook comPaisajes-De-lzabal

lirstracion 12 Terming! Fermaviaria Puerlo Bamios, 1zabal
Fuania: hitp:lizakal moralesdesign indo/Ponal
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3.2.2 Actividades que integran el Clister de Turismo

El turismo es uno de los clisteres més dinamicos y en crecimiento de la Ciudad
Portuaria Puerto Barrios, y que esta integrado por hoteleria, tour operadores y
restauranteros, entre otros. Los operadores turisticos v hoteles, estan coordinados
por el INGUAT, entidad que facilita la promocién de la actividad y genera
condiciones para el desarrollo del turismo.
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Mapa 1: Corrmedores turisticos de Gualemala
Fuente: Plan Maestro de Tunemo Sostenible Guatamala 2015-2025

Entre los centros de distribucion actuales desde donde se originan los flujos de
turistas son: ciudad de Guatemala, La Antigua Guatemala, Retalhuleu, ciudad de
Flores, Coban, Puerto Barrios, Panajachel y Chiguimula, Todos los centros de
distribucion cuentan con servicios de hospedaje, alimentacion y otros servicios
complementarios.
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En la Ciudad Portuaria Puerto Barrios, estan ubicados destinos importantes con el
Castillo de San Felipe de Lara, el Cerro San Gil, sus senderos y el avistamiento de
Aves antro otros destinos.
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Mapa 2: Centras de distiribucidn en Guatarmnala.
Fuanta: Plan Masatie de Turismo Sostenible Suatemala 2015-2025%

Ciudad Portuaria Puerto Barrios se encuentra ubicada dentro de la region turistica
un Caribe Verde, ofreciendo una oferta turistica diferente al reste del pais ya que
cuenta con caracteristicas muy particulares en comparacién con lo que ofrecen
ofros paises caribefios. Durante los meses de oclubre a mayo, en la costa del
Atlantico, ingresas al pais turistas provenientes de los cruceros que atracan en el
Puertc Santo Tomas de Castilla, quienes son trasladados por operadores de
servicios turisticos a diferentes atractivos del drea.

Para los visitantes de los buques turistas que prefieren no visitar lugares fuera del
recinto fiscal, la terminal portuaria de Santo Tomas de Castilla, ha acendicionado
un Centro de Atencién al Visitante, donde se ofrecen una serie de servicios y
productos artesanales, asi como también actividades del folclore local,
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INGUAT por medio del plan maestro de turismo sostenible identifico los
productosisegmentos y actividades especificas que brinda cada regién turistica,
aplicando una valoracién en funcion de Ia fortaleza del desarrolio de los productos
y acbwvidades turisticas, estableciendose en una escala de 1 a 3, siendo 1
desarrollo leve, 2 desarrolio medic y 3 desarrolio fuerte.

llustracion 13: Froductosfsegmentos v actividades especificas por regidn luristica,
Fuente: Plan Masstro de Turismo Sostenible Guatemala 2015-2025
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El sistema hotelero esta representado por 48 establecimientos de hospedaje que
cuentan con servicios basicos para el tunista, los cuales cubre el 6.89% de la

oferta a nivel nacional,

REGIONES DE PLANIFICACION TURSSTICA
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Mapa 3: Sistema Hotelero en destinos lurisheos,
Fuenta: Plan Massto de Turismo Sosterible Guatemala 2015-2025
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Lo que respecta a la cadena de Restaurantes que prestan sus servicios en la
Ciudad Portuaria Puerto Barrios, no se puede establecer la cantidad de
establecimientos que funcionan, sus precios o estandares de calidad debido a gue
no existe un control y registré por parte del INGUAT para este sector.

En relacion a los operadores de turismo se cuenta con 17 agencias raceptivas u
operadores de visitantes, Adicionalmente se cuenta con 17 operadores de marinas
turisticas de las 18 registradas a nivel nacional. En lo que respecta al transporte
turistico estan establecidas 12 empresas con un lote de 19 unidades de transporte
para una capacidad total de 379 plazas/asientos.

3.2.3 Comportamiento del Turismo Maritimo

La Empresa Portuaria Macional Santo tomas de Castilla, opera los buques
cruceros, para lo cual tiene designado un departamento de turismo que coordina
con los diferentes gremiales de la localidad y con el INGUAT

De acuerdo al Plan Estratégico para el segmento de cruceros 2019 — 2025, del
Institute Guatemalteco de Turismo (INGUAT), el gasto promedio por pasajero de la
temporada 2018 - 2018, fue de US 520980 por pasajero, distribuido de la
siguiente forma: El 55% fue para compra de paquetes turisticos para visitar algun
destine en Guatemala, 16% del gasto fue en artesanias, el 10% en compra de
tejidos y textiles, 7% en la adguisicion de bebidas y comida, 7% fue destinado a la
adquisicion de vestuario y el 5% a la compra de joyeria.

Hustracian 14: Alracadero para cruceros en la Terminal Portuaria Santo Tomdés de Cas§ls
Fuente: https:Neamnotemasport. com gt
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El Tunsmo Maritimo para Guatemala durante el afo 2018, represento un ingreso
de U335 11.1 millones de ingreso, habiendo generado emplec e ingresos a
diferentes sectores empresariales. Cabe mencionar que, de las dos Terminales
Fortuarias, solo la de Santo Tomas de Castilla, opera los bugues cruceros que
atracan el caribe guatemalteco.

llugiracian 15; Gentro de Atencitn al Vistants, Terminal Portuara Sanlo Tomas de Castila,
Fusnta: hitpe:Feantotomaspor. com.gé

Los servicios que ofrece la Terminal Portuaria de Santo Tomas de Castilla
consisten en el atraque y desatrague de los buques cruceros en el muelle
comercial mulliproposito v un Centro de Atencidén al Visitante, ubicado a un
costado de explanada de muelle, por donde atracan los cruceros, donde los
turistas y tripulacidn son recibidos.

Estas instalaciones se han adecuado y especializado para atender tanto a los
turistas como a la tripulacién que desembarca de los cruceros, donde pueden
disfrutar de presentaciones folcléricas, asl como comprar artesanias ¥y snacks.

La Terminal Portuaria de Santo Tomas de Castilla recibid durante |a temporada
2017 - 2018, 48 cruceros, segun informacion establecida en el plan estratégico
para el segmento de cruceros 2013-2025 del INGUAT, constituyéndose en la
mejor temporada desde gue se reciben cruceros, Los destinos mas visitados por
los turistas fueron:
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B Quirigua WLasescobas WAmatique Bay W Otros destinos

ligtracsdn 16 Duslinos méas visiados kzabel
Fuente: Pian Estratégios para el Segmento de Cruceras 20192025

El arribo de cruceros se ha convertido en una importante fuente de ingresos para
la poblacion de la Ciudad Portuaria Puerto Bamios, que se complementa con el
turismo que llega via terrestre, por lo que es de suma importancia econdmica,
apoyar el sostenimientc y provocar crecimiento de esta impertante actividad para
la Ciudad Portuaria Puerto Barmrios.

3.3 Potencialidades de Crecimiento

El gobierno central a través del INGUAT Impulsa su estrategia de un Caribe Verde,
localmente las autoridades también estan haciendo esfuerzo de impulsar el
turismo a traves de su estrategia enfocada al ecoturisme que abarca el arte v la
cultura local, entre otros

Para incrementar el arribo de cruceros, es preciso que la Ciudad Portuaria Puerto
Barrios, cuente con una Terminal Maritima, especializada para el atrague de
buques cruceros, Asimismo, se debe dotar a la Terminal de Cruceros, de un area
que permita la presentacion de espectaculos y la comercializacién de productos y

sEMvicios,
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4. Propuesta participativa de lineas estratégicas para el mejor desempefio
de cada actividad productiva en la Ciudad Portuaria Puerto Barrios.

Coma resultado de las encuestas y los aportes de los diferentes actores que
integran los clisteres de Logistica y Transporte y Turismao, gue son los mas
representativos de la Ciudad Portuaria Puerto Barrios, se extrajeron las lineas
estrategicas para implementar

A continuacion, se presentan [as lineas estratégicas a manera de propuesta;

4.1. Propuesta de linea estratégicas para el Clister de Logistica ¥
Transporte;

* No1: Crear un plan Maestro de Desarrolle Portuaric para el Caribe
Guatemalleco, Maximizar las inversiones guatemaliecas en los puertos
caribefios y crear la cartera de proyectos de infraestructura maritima ¥
portuaria, para especializar los puertos del Caribe.

* No.2: Construccion de la via alterna de ingreso a la Empresa Portuaria
Nacional Santo tomas de Castilla: Eficientizar el flujo de trafico de
transporte pesado, en |3 ruta de ingreso a la Empresa Nacional Santo
tormas de Castilla EMPORNAC,

» MNo.3: Gestionar el financiamianto para la elaboracion de un estudio, gue
permita identificar la mejor opcion de desplazamiento entre Puerto Barrios v
Santo Tomas de Castilla, via terrestre: Reducir tiempos v costo de traslado
via terrestre, de todo el trafico entre Puerto Barrios y Santo Tomas de
Castilla.

* No.4: Elaborar un programa de reforzamiento para el apovyo a la Zona Libre
de Industna y Comercio ZOLIC, en la difusién y creacion de Zonas de
Desarrollo Econdmicas Especiales Publicas (ZDEEP), para el fomento de
industria y comercio en la Ciudad Portuaria Puerto Barrios: Promocionar el
desarrollo industrial en la Ciudad Portuaria Puertc Barrios, para la
instalacion de ZDEEP's en los municipios de Morales v Puerto Barrios.
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= Mo.5: A traves de las autcridades locales y la Mesa de Competitividad de la

Ciudad Portuaria Fuerto Barmos, continuar impulsando la consfruccion de

los 4 carmriles en toda la ruta CA 9-Norte: Reducir costos del comercio

exterior guatemalteco y de paises fronterzos como El Salvador, que se

maoviliza a través del Caribe Guatemalteco,

» No.6. Fortalecer y consolidar la participacion de las Terminales Portuarias
de Santo Tomas de Castilla y Puerto Barrios, asi como de ZOLIC, en la

Mesa de Competitividad de la Ciudad Portuania Puerto Barrios: Mejorar la
competitividad de las operaciones porluarias del Carbe,

4.2.Propuesta de linea estratégicas para el cluster de Turismo

No.1. Gestionar financiamiento para la elaboracion del Plan de
Mercadeo de la Ciudad Portuaria Puerto Barrios, con la panticipacidn de
las autoridades locales y los diferentes actores de la Mesa de
Competitividad de la Cudad Portuana Puerto Barios: Mercadear la
ciudad Portuaria Puerto Barmios, de acuerdo a las fortalezas locales
identificadas por auteridades locales.

No 2. ldentificar y gestionar fuentes de financiamiente para los proyectos
de Tursmo en la Ciudad Portuaria Puerto Barrios: Establecer los
proyectos prioritarios para el desamollo y mejora de la competitividad del
Clister de Tunsmo, como la construccién de la Terminal para Cruceros.
No. 3. ldentificar las fuentes de financiamiento para la eonstruccion de un
area destinada para atender al turismo y visitantes que amiban al
municipio de Puerto Barrios: Promover la construccidn del mercado de
artesanias para la Ciudad Portuaria Puerto Bamies.

No 4, Fortalecer la paricipacion del Clister de Turismo en la Mesa de
Competitividad de la Ciudad Portuaria Puerto Barmrios: Coordinar de
manera integrada los esfuerzos de cada uno de los actores del clister
Turismo, en la Ciudad Portuaria Puerto Barrios

No.5. Gestionar la capacitacién nacional e intemacional, de las personas
que impulsan el Tumsmo en las diferentes actividades vinculadas:
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Capacitacion para todos los empresarios integrantes del Cluster
Turismo, en temas gue conciemen a cada quien en su area de interés
No.68 Coordinar con la Direccidn Depaamenial de Educacion,
autoridades municipales y las Universidades locales, 1a elaboracion de
un programa para fomentar la cultura de servicio al cliente en todos los
niveles educativos y en la poblacion en general, con la Mesa de
Competitividad de |a Ciudad Poruaria Puerto Barnios, como su principal
impulsor: Impulsar un programa que fomente la cultura de servicio al
cliente en la poblacion de la Ciudad Portuaria Puerto Barrios.
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1. Resultado de encuestas sector Logistica y Transporte Ciudad Portuania Puerto
Barrios

Grafica No. 1

TIPO DE ACTIVIDAD QUE REALIZA
EN EL SECTOR DE LOGISTICA Y
TRANSPORTE

B\enta @ Fabrica )/ Prod.  ® Servicles @ Constructer

Fuenia: Elaboracién Propia

Grafica No.2

OPORTUNIDADES LABORALES POR
GENERO

B HOMBAES ®mMUIERES = DECISORAS

Fuenta: Elaboracién Propia
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Grafica No.3

RANGO DE VENTAS DE LAS EMPRESAS DEL
SECTOR DE LOGISTICA Y TRANSPORTE

= Mo responde = < S00,000  « SO0 mila 20l = = 2000,000

Fuemte: Elaborackin Propia

Grafica No.4

[
UBICACION CENTRAL DE LAS EMPRESAS

50%
415%
AT
5%
1
255
2
15%
105
S
0%

F.B.

£TE

Fuante: Elsbosacion Prapia
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Grafica No.5

CONOCIMIENTO DEL SECTOR
INSTITUCIONAL
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Grafica No. 6
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Grafica No. 7

ATENCION A TEMAS SOCIALES Y AMBIENTALES
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Fuente: Elaboracidn Prapla

Grafica No. B
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Grafica No. 9

ASPECTOS QEU MONITOREAN LAS
EMPRESAS

= Consumo Agua & Agua Reidiual = Emisiones al Aira
= Accidenste Laborales = Cansume Energético

Fuenle: Elaboracdas Propia

Grafica No. 10

COSTO AGUA vrs ENERGIA
I

® AGUA = ENERGIA

Fuenta- Elsborackin Propla
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Gratica No. 11

FACTORES QUE DETERMINAN LA
PRODUCTIVIDAD

Salurd
Sociales
Lideradga arganizacional

instalaciones

1 oo 10% 15% 20% 25% 0% 35%
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Grafica No. 12

FACTORES QUE DETERMINAN LA
COMPETITIVIDAD
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Grafica Mo. 13

IMPORTANCIA DE LA
COMPETITIVIDAD

= Al = Muy Alto

Fuenle: Elaboracisan Propia

Grafica No. 14

ENTRENAMIENTO LABORAL

B Seguridad Laboral  w Cormupcion = Buenas pricticas

Fuenta: Elaboracdn Propla
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Grafica No. 15

INVERSION
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Fusnle: Elaboracidn Propla

Gréafica No. 16

LIMITANTES DE ACCESO A
FINANCIAMIENTO
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2. Resultado de encuestas sector Turismo Ciudad Portuaria Puero Barrios

Grafica No. 1

TIPO DE ACTIVIDAD QUE REALIZA EN EL
SECTOR DE LOGISTICA Y TRANSPORTE

0%

s Vents = Fabrica fPrad, = Servicios = Comstructor

Fuenie: Elaboracion Propia

Grafica No, 2

OPORTUNIDADES LABORALES POR
GENERO

® HOMBRES & MLUJERES = DECISORAS

Fuenie: Elaboracion Propia
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Grafica No. 3

RANGO DE VENTAS DE LAS
EMPRESAS DEL SECTOR DE LOGISTICA
Y TRANSPORTE
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Fusnte: Elaboracids Propia

Grafica No. 4
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Grafica No. 5

CONOCIMIENTO DEL SECTOR
INSTITUCIONAL
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Fuarnte: Flaboracion Propa

Grafica No. 6
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Grafica No. 7

ATENCION A TEMAS SOCIALES Y
AMBIENTALES
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Grafica No. 8
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Grafica No. 8

ASPECTOS QUE MONITOREAN LAS
EMPRESAS

i

= Consumo Aguz & Aguia Retidual » Emisiones al Aire

= Accidenste Laborales = Consumo Energético

Fuenie: Elaboracion Propia

Grafica Ne, 10

COSTO AGUA vrs ENERGIA
i

= ALA ® ENERGHS

Fuenie: Elaboracan Fropia
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Grafica No. 11

FACTORES QUE DETERMINAN LA
PRODUCTIVIDAD

Salud
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Fuente: Elshesacion Propia

Grafica No, 12
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Grafica No. 13

IMPORTANCIA DE LA
COMPETITIVIDAD

s Alto = Muy Alto

Fuenia: Elaboracidn Propla

Grafica No. 14

ENTRENAMIENTO LABORAL
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Grafica Mo. 15

INVERSION
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Fuente: Elabomcian Frapia

Grafica No, 16

LIMITANTES DE ACCESO A
FINANCIAMIENTO
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Resumen Ejecutivo,

En este documento se presenta el Producto Unice de acuerdo al contrato celebrado con el
Programa Nacional De La Competitividad PRONACOM, por Servicios Profesionales. este
producto y sus resultados

El documento explicativo Contiene:

la identificacion de proyectos de Infraestructura Productiva para la Dinmamizacion
Economica Local de fa ciudad intermedia de Nor-Occldente (Huehuatenango) v los
respectivos perfiles de los proyectas identificadas que fortalezcan y mejoren los precesos
de produccién, acopio, distribucidn y mercadeo de los productos locales, para la atraccidn
de inversion y la prestacion de servicios comerciales a la poblacion,

En el documento se menciona la manera de identificarlos v la elaboracidn de cuatre
propuestas de provectos de infraestructura productiva para implementarse en municiphos
localizados en la 6rbita de la Ciudad intermedia de Noreccidente, 1a cual comprende a
Huehuetenango y Chiantla, v que debido a las caracteristicas productivas v comerciales se
desean realizar estos proyectos.

En primer lugar se encuentra el Froyecto de implementar una central de Abasto en el
Municipio de San Juan Atitan. Ya gue actualmente no Se cuenta con una estructura
adecuada para realizar el mercadec minorista, asi coma también las actividades de
mayoreo ¥ acopio de los productos cultivados en el municipio, principalmente la papa y
otras hartalizas de clima frio, se plantea este proyecto para satisfacer la demanda comercial
de la poblacidn, asl como Integrarle un centro de acopio para productos de alto volumen
de siembra en el municipio como el caso de la pap3s, la cual se traslada a la ciudad
intermedia para su transformacién ¥ venta a otros mercados y para |a exportacicn
principalmente a Cantroamérica.

El segundo de los proyectos se menciona |a construccion de un rastro en el municipio de
Todos Santos Cuchumatan, proyecto que desea satisfacer una necesidad grande, y de
tiempo sin solucionarse, se desea que el municipio cuente con un lugar adecuado, va que
el gque se utiliza es demasiado pequeneo y ha quedado atrapado por el erecimiento del
pueblo, principalmente por ser un lugar con alte turismo, ademas que no redne las
condiciones sanitarias correctas, la matanza y destace se realiza en algunas casas, o se trae
de otros municipios la carne ya destazada,

El tercer proyecto se localiza en el municipio de Malacatancito, también proxime ala cludad
intermedia en €l se desea aprovechar el recurso 3gla que se dispone, el cual es el Rio Pueal,
aca se desea implementar un sistema de riego por goteo y beneficiar 3 pequefos
agricultores, aprovechando la cercania del lugar v lo adecuado de los terrenos para el
crecimiento de las hortalizas, con lo cual e dinamizaria la economia de Ia region y
municipio, generando autcemplea.



Por ultimo se presenta |a modernizacion de un sistema de riego ya existente en el municipio
de Aguacatan, el cual fue construido hace mas de 50 afios y presenta problemas de perdida
de agua y de interrupcion del suministro ya que frecuentemente se rompe la tuberia, el
renovar esta también trae la iniciativa de regar con métodos mas modernos como el goteo,
lo que permitiria crecer en capacidad de drea de regade, lo que mejoraria la productividad
de la comunidad y sus Ingresos y el aprovechar terrenos que actualmente no se siembran y
principalmente fomentar nuevas areas con ajo en terrenos no utilizados, lo gue favorece su
desarrollo por estar libres de infestaciones de plagas comoe actualmente tienen los terrenos
que por mas de 50 anos se utilizan y no resultan factibles para su produccion,
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1. lustificacién.
La implementacion de estos proyectos se propone como una forma de dinamizar las
economias de areas de influencia de Iz ciudad intermedia de Nor accidente, 3 través de
infraestructura gue mejore la comercializacién y el intercambio con los pobladores asi como
tambien para facilitar a los productores con instalaciones de infrasstructura que redna las
nuevas exigencias y normativas para €l manejo productivo e inocuo de los alimentos,

también proyectos que aumentan la productividad y sean generadores de autoempleo e
inversion.

Estos proyectos fomentan a y fortalecen las cadenas ya existentes en los municipios, apoyan
a la regitn ya que actualmente no se tiene emplec en los municipios y area rural del
departamento factor causante de la migracion principalmente en jovenes, estas actividades
fomentan el autoempleo y el aprovechamiento de recursos locales y facilitan el intercambic
comercial de la ciudad intermedia, de esta manera apoyar principalmente a los productores
y emprendedores locales, mejorando sus capacidades productivas y comerciales.

2. Departamento de Huehuetenango.
Huehuetenango es el guinto departamentn mas grande del pais, con una extensidn
aproximada de 7,403 Km2, ccupande alrededor del 5.6% del territorio nacional, Tomado
Indice de Desarroflo Humano PNUD 2007, actualmente lo conforman 33 municipios,
siendo el departamenta con mayor niomero de unidades administrativas municipales

Geograficamente se localiza en el Ner accidente del pais, limitando al norte y oeste con
Meéxico al sur con los departamentos de 5an Marcos, Quetzaltenango y Totonicapan y al
este con el departamento de Quiché, La cabecera se encuentra a 260 kildmetros de la
ciudad capital, su cabecera municipal es |a ciudad de Huehuetenango, informacion tomada
del Diagnostico del Departamento de Huehuetenango del MINECO 2017,

Cuenta con los municipics de Barillas, Nenton, Cuilco, S5an Mateo Ixtatdn y Chiantla que
representan el 48.4% del territorio departamental. Se caracteriza por tener la Sierra de los
Cuchumatanes, macizo montafioso que alcanza aturas de 2,993 metros sobre el nivel del
mar y también cuenta con terrenos que solo tienen 250 metros sobre @l nivel del mar en su
parte norte, por su sistema montafioso y diferenclas de aturas, presenta alta diversidad de
climas y zonas de vida. MINECO 2017,

De las caracteristicas del departamento esta su gran diversidad etnolingiistica, expresada
en el nimero de grupos lingiiisticos que conviven dentro de sus limites: nueve grupos
lingdisticas maya hablantes: Mam, O anjobal, Awakateko, Tektiteko, Popti, Chuj, Kiché,
Akateko y Chalchiteko y el castellano (mestizos) que son los mds numerosos en
Huehuetenango, MINECO 2017, Su divisién politica esta conformada por los siguientes
miunicipios como se ilustra an la tabla MNo. 1.



Tabla 1 Municipios de Huehuetenango

Departamento de Huehuetenango
hMunicipios
f | Mombre
1 Hushuatenango
| Chiantla
3 Malacatancitg
4 ABUACAT RN
5 Santa Bidrbara
B San Sebpttidn Hishustenango
i San luwn Atitdn
B Lan Rafael Petzal
- | San Gaspar Lechl
10 Colotenango
11 Santiagn Chimaltenango
i Tiodos Santes Cuchumatan
i1 San Juan ooy
14 San Pedim Solama
15 Santa Euladia
16 Santa Cruz Barilias
17 San dMateo Ixtatan
1B San Sebastiin Caatdn
14 San Rafael Lo Independencia
20 Mentdn
21 5an Migusl Acwtdn
22 ConcepCion Husskn
23 Iacaltenangn
] Santa Anm Husers
25 San Antonio Husta
26 La Demacracia
F i San Pedro Necta
28 La Libevtad
28 San Melfonso Intahuacdn
30 Cuilco
11 Tectitan
X2 Unidn Cantinll {nuevo)
i k| Petatdn (nioews)

Fuente: MINECO 2017,

3. Ciudad Intermedia de Noroccidente.
Desde el afo 2013 SEGEPLAN identifica esta poblacion como un complejo urbane con
caracteristicas para un desarrollo urhano y del departamento, esta misma aparece descrita

¥ propuesta en el plan K'atun 2032 de |z sigulente manera citada tomade del documento
referido.



Mencionan que Huehuetenango y Chiantla tienen, en conjunto, una poblacion de 95,316
{este dato se estimado al 2014). Esta tendria como funcidan de cludad intermedia, de prestar
servicios residenciales, educativos, comerciales y de apoyo a la produccion, el
almacenamiento y la administracidn. Es el centro gravitacional de la region noroccidental,
en virtud de |a cantidad de municipios que articula, 33 del propio departamento y del norte
de San Marcos y de Quiché, asi como la cantidad de migrantes y la cercania con un paso
fronterizo que contribuye a la funcion de mercado e intercambio con Huehuetenango v el
pais. Tomado de Plan K'atun 2032 (COMADUR 2014).

Para apoyar la economia del departamanto, v al fortalecimiento de |a ciudad intermedia de
Moroccidente se propone desarrollar proyectos de infraestructura productiva, para
implementarios en municipios de influencia de la ciudad intermedia, como punto de
transformacion y distribucion de productos asi como de centro de prestacidn de servicios y
bienes, fortaleciendo cadenas de valor que involucran al territorio, dichos proyectos se
identificaron a través de |2 propuesta de los lideres locales y de su vinculacion con la ciudad
intermedia v con los productos atendiendo también a los clister que se proponen en la
Politica Nacional de Competitividad, como se muestra en la tabla No, 2.

4. Identificacion de Proyectos.
Estos proyectos se identificaron como una propuesta primeramente manifestada en al
contexto de la dinamizacion economica de la regidn, a la vez del wepuimienta v trabajo
desarrollado por distintas instancias Proyectas de la USAID y del gobierno de Guatemala a
traves del Plan de |a Alianza para la Prosperidad del Triangulo Norte en el componente de
desarrollo econdmico y ratificade por las autoridades locales en sus Consejos de Desarrollo
Mupnicipal, y por las autoridades indigenas y ancestrales en donde existen.

Dentro de este contexto se proponen cuatro proyectos que a continuacion se describen los
cuales son una propuesta para dinamizar la economia del territorio y mejorar las cadenas
de praductos principalmente agropecuarios, estos fortalecen el departamento y la ciudad
Intermedia como un centro de desarrollo regional.

Las provectos ldentificados son:

- Central de Abasto en San luan Atitan,
Rastro Municipal en Todos Santos Cuchumatan,
Mini nego en Malacatancito.

- Modernizacidn de riego enAguacatan

7+
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Tabla 2 Clister identificados de la Politica Nacional de Competitividad,

| Nombre del Clister Relevancia
Consta principalmente de los productos maderablés y ne maderables, papel,
Forastal, muebles, papel | cartdn y hule. El sector empleaba cerca de 102,000 personas hacia 2009 v en
¥ hule los ditimos 10 afios ha presentade un sumente promedio en sus exportaciones
dol 10% amwal,
Se compone de los vegetales y rutas lrescas y congeladas; y productos
Frutasy Viegatales diferenciado como l&s especias y &l cardamomo, El sector representa cerca del

38% dr: la produccion agricola nadonal, lo que represento cerca del 6,3% del
P18 hacia 2012, Geners 123,000 emplecs aproximadamente,

flimantos Procesados

Constla de producckdn de confiteria, conservas y otros alimentos procesados.
Para 20016, el custer representa el 65% de las exporfaciones en gl secior de
alimentos v bebidas. Genera 75,000 empleas aproximadamente,

Birbidas

Se compone del procesamients y envasade de sgua purificada, alcohol etilice, |
licores, bebidas gaseosas, bebidas a base de frutas y cerveza. La produccion de |
este clister representa e 1.1% del PIB y emplea cerca de 18,000 personas. De |
2007 a 2010, as exportaciones buvieren un crecimiento del 5%

Textil, confeccidn y
calzadn.

LConsta de telas, prendas de vestlr v calzada. Este sector ha representado =f
45del PIB v en los ditimes 20 afos ha tenido un crecimiento promedio |
interanual de sus exportacionis del 9%, siendo & mayor generador de divisas.

Metalmacanica

Corresponde a productos de matale: langos, trefilados, planos, tubulares
miaterias primas. Su participacidn en b sconamla es de apraximadamenta sl
1,1 % del PIB y ha generado alrededer de los 32 mil empless.

Manufactura ligera

| Estd conforrmado por productos de maguinaria ligera, electrdnicos, de

transportacion & instrumentos sofisticados, ha creado alrededor de T0omil
emplees ¥ liene ¢ patendal de generar 56 mil mas para el afo 2031

Turlsrmg y Serviclos de
Salod.

Enfecatdo en el turisme cultural, de negocias y convensionas, y de intereses
especrles [naturalezs, salud ¢ bienestar, aviculturisms ¢ escuelas de espafiol),
Este secior tiene capacidad de Eenerar_ﬂmil empleos para el 2021,

TIC's, Software & Contact
Centers

Canfarmado por tres subsectones prncpales: sofltware, desarrallo y contenida
digital, contactoy cal canters v sendciod de procesoy de negocios. Existen
alrededor de TO0 empresas enfocadas en dichos serviciod y &1 conjunto
proveen 22 mil ermpleos formales.

Transporte y Loglstce

Enfocado en el transporte de mercaderias. Segun indice de desempeia
Logistice, el pais ocupa el puesto 111 de 160. con una punteacidn de 2.55
{Banco Mundial, 2016/

Construccion

Esta conformadao por dos subsectores: wivienda e infraestructura. Para 2015,
este sector represento ef 3.9% del PIB en el 2015 y contaba con 232,000

personas empleadas.

Fuente: Politica Nacional de Competitividad 2019,
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5. Perfil Central de Abasto de San Juan Atitan.
5.1 Descripcion del Municipio de San Juan Atitén.

* Localizacion del municipio

El Municipio de San Juan Atitén, se localiza en la parte central sur del departamento en
direccion de la cabecera departamental hacia la frontera con México busca do la Maesilla,
colinda al Norte con los municipios de Todos 5antos Cuchumatan y el municipio de Santiago
Chimaltenango; al Sur con el municipio de S5an Rafael Petzal, al Oriente con el munidpio de
San Sebastian Huehuetenango y al Dccidente con el municipio de Santiage Chimaltenango.
Tomado el Diagndstico de Desarrollo Econdmico Local y de Adaptacion al Cambio Climatico
y Plan Municipal de Desarrollo Econgmico Local v de Adaptacion al Cambio Climatico del
afio 2019.

El municipio se encuentra a 33 Kildmetros de la cabecera departamental y 292 Kilometros
de la ciudad capital, toda ia carretera esta asfaltada; la cabecera se encuentra a una altura
de 2,500 metros sobre el nivel del mar, con clima predominantemante frio v lluvioso,
enclavado en la sierra de los Cuchumatanes, con terrenos altamente inclinados, que limitan
la produccién agricola, Nexos Locales 2015, Su localizacion se indica en la figura 1.

Figura 1 Localizacidon del municipio de San Juan Atitan

e ]

Fuente Diagnostico Situacional de San 2017
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* Pablacian.
La poblacidn del municipio segin el cenzo realizado por el Instituto Nacional de Estadistica
INE 2018 presenta esta composicion como se muestra en la tabla 3

Tabla 3 Poblacidén Total y por Sexo, municipio de 5an Juan Atitdn.

Poblacién total
19,414

Hombres
8.892

Mujeres
10,526
Fuente Censo 2018 INE

Esta poblacion se encuentra repartida entre urbana y rural de la siguiente forma como se
indica en la tabla tormada del Censo 2018 INE.

Tabla 4 Poblacidn por zona de habitacldn, municipio de 5an Juan Atitan.

Urbano
4,263
Fuenta: Censo 2018 IME

~ Poblacién total
19,418

Rural !
15,155 |

Figura 2 Grifica de Poblacién por zona de habitacién, municipio de San Juan Atitdn

Fuente Censo 2018 INE.

De acuerdo a la composicion de la poblacion por el pueblo que representa tenemos la
siguiente tabla y grafica, en donde se ve que |a poblacion ladina es menor al 3 por millar,

Tabla 5 Poblacién por Pueblo al que pertenece, municipio de 5an Juan Atitan.

Poblacién total

Maya

Ladino

Otros

19,418

18,348

52

18

Fuente: Canso 2018 IME.



13

Figura 3 Grafica de Poblacidn al Pueblo que pertenece, municipio de San Juan Atitan.

Otras Lading
0% 0%

Fuente; Censo 2018 INE.

5.2 Descripcion del Proyecto
#« MNambre
Central de Abastos de San Juan Atitan.

*  Ubicacion.
Cabecera Municipal de San Juan Atitan.

¢ Organizacion solicitante del proyecto.
Municipalidad Indigena de San Juan Atitan.

= Organizacion responsable de la ejecucidn del proyecto.
Municipalidad de San Juan Atitan.

* Objetivo General del Proyecto,
Dinamizar la Economia de la Regidn, facilitando la relacidn pequefios productores con
mercados mas grandes. A menor costo

= Dbjetivos Especificos del Proyecta.
1. Construir un darea comercial para el acopio de pequefios productores de la regicn y
cu entrega a mayoristas,

2. Tener un area comercial para la venta de minoristas.

3. Contar con un drea de servicios comerciales de servicios y financieros para la
poblacion de manera adecuada, comoda v segura.

4. Impulsar la economia de la region en el poblado, coma en sus caserios y las aldeas
aledafias de otros municipios.

* Tipes de productes a comercializar, produccién y ventas.

2.3
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Los productos identificados a través del plan de Desarrollo Econémica elaborado por
Nexos Locales 2017 identifica a 4 productos que son la papa, los tejidos tipicos en
especial, las Hortalizas y los productos forestales con la potencialidad para el desarrollo
economico del municipio sus estimados de produccicn estdn reflejadas en 1a tabla 6.

Tabla 6 Produccion estimada y volimenes de venta, municipio de San Juan Atitan.

Tipos de productosa | Volumen estimado de Volumen estimada de
comercializar produccian anuales | Ventas anuales Quetzales

| Papa | 30000 quintales Q 2,250,000.00

| Tejidas 4000 prendas O  500,000.00

i Hortalizas 2000 gquintales Q  400,000.00
Productos forestales 150000 unidades 0 450,000.00

Fuemnte; Naus Locales 2017

€ estima un volumen de ventas anual de 03,600,000.00 en el municiplo por estos

cuatro productos.

Figura 4 Grafica de Ventas anuales por producto, municipio de San Juan Atitdn

Fuente: Nexos Locales 2017

2 3.
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s Descripcion de la Propuesta.
El proyecto consiste en edificar un area comercial para que los productores y comerciantas
locales asi como la poblacion del municipio cuenten con un espacio adecuado, no como el
gue actualmente realizado de una manera improvisada, sin servicios ¥ lo tengan de manera
higienica v cumpliendo las normas adecuadas, se prevé construir locales, algunos
adecuados para manipulacidn de alimentes carnicos y ldcteos, drea de acopio y mayoreo y
drea de servicio asi como drea de parqueo y manicbra de cargas.

« |Importancia e incidencia de la propuesta.
Al formalizar v fomentar el mercado existente en |a region, gue se ha formado de manera
improvisada con tablas y nylon los locales, sin mayores medidas de seguridad, orden e
higiene. Notandose que cada vez mas toma fuerza fa actividad economica y de servicios en
la cabecera y sus comunidades eircunvecinas debido a la lejanfa gue se tiene con [a cabecera
municipal y también es proximo a otras comunidades de los municipios proximos.

= Beneficiaros del proyecto.
Directos 19,500 pobladores del municiplo.

Indirectos: 30,000 habitantes de comunidades v municipios vecinos,

* Propiedad del terreno.
Se tiene contemplado realizarlo en terreno municipal.

» Caracteristicas de la infraestructura.

Para que funcione la central de abasto se espera contar con un area para mercadeo al
mayoreo y también area de minoristas en donde los pobladore: pueden realizar sus
actividades comerciales de |a siguiente manera: los estimados de drea estan en funcion de
la cantidad de poblacion a atender y de las distintas actividades que se realizaran se
tomaron en cuenta parametros de diseno de acuerdo a fa consulta en el documento Calculo
poblacional v equipamiento, se describe en la tabla 7.

* Costo estimado de la Inversion.
El estimado del costo de la implementacidn se detalla en la tabla 8, de acuerdo a
consultas realizadas en el costo de construccion en |a region

Z\
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Tabla 7 Superfides destinadas a Central de Abasto municipio de San Juan Atitin

Actividad Capacidad Area en Mits?
Area Minorista
| Comercio 20 locales 400
Plaza con mesas y techada 200 puestos 800
Camblamlentos y corredores 200
Lanitarios Bateria 150
Total 1,550
 Area Mayorista
Bodegas de Papa 1 galpén 400
Bodega de Hortalizas 1 zalpon 400
Area de Maniocbras, cargay | 4 camianes 600
| descarga,
Sanitarios Bateriz 150
l Tatal 1,550
| Area Comin _ |
Administracion 1 modulo 40
Area de Disposicion de 1 modula 40
Residuos
Garita [1 |10
Area Verde ] 1200
Parquen vehicules pequefos | 40 200
| Total 1490
Area total del proyecto 4,590 al

Fuente: Elaboracion Propia.

Tabla 8 Costo estimado de construcclén central de Abasto San Juan Atitin,

Rubro Costo en Quetzales
Disefo 40,000 |
Estudios 50,000
Trabajos de -
Preparacion de
Terrena 306,000
Circulacian 190,000

Construccion 6,000,000
equipamiento | 200,000
Total | ,780,000

Fuente: Elaboracién Propia,
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&  Financiamiento del Proyvecto.
Se espera que ¢l financiamiento lo realice la municipalidad y fondos provenientes del
presupuesto del Consejo de Desarrollo Departamental,

s Estatus del Proyecto.
El proyecto se encuentra en Planificacidn.

¢ Actores vinculados al desarrollo del proyecto.
Municipalidad Indigena.,
Grupo de Mdvenes Indigenas.
Comunidades.
Comerciantes.
Autoridades Municipales
Poblacion.
Productores de hortalizas v papa.

s Limitantes identificadas para el desarrollo del proyecta.
Recursos financieros.

6. Perfil Rastro Municipal de Todos Santos Cuchumatan.
6.1 Descripcidon de Municipio de Todos Santos Cuchumatan,

¢ Localizacidn del Municigio

El Municipio de Todos Santos Cuchumatan se encuentra enclavado en Ia sierra de los Cuchumatanes
en la parte central del departamentn de Hushuetenango, Iz cabecera departamental se ercuentra
a una aftura de 2, 470 meftros sobre el nivel del mar, dista de la cabecera departamental a 46
kilsmatros v de I3 ciudad capital hay una distanda de 312 Km. Todos con carretera asfaltada
desviandose de |2 carretera que va al norte del departamento hacla Barlllas, celinda al Norte con
los municipios de S5an Juan ixcoy y Concepddn Hulsta, al Sur con los Municipios de San
Sebastian Huehuetenango y 5an Juan Atitan, al oriente con 8l municipio de Chiantla vy al
Occidente Con los municipios de Santiago Chimaltenango, Cantinil y Concepcion Huista su
localizacion se llustra en la figura 3 esta informacion fue tomada del Plan de Desarrollo del
Municipio de todos Santos Cuchumatan 2010,
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Figura 5 Ubicacion Municipio de Todos Santos Cuchumatin.

Fuente Elaboracitn Propia 2020

* Poblacion.
La poblacién del municipio segin el censo realizado por el Instituto Nacional de Estadistica
INE 2018 presenta esta composicion como se muestra en la tabla § para el municipio de
Todos Santos Cuchumatan.

Tabla 8 Poblacién Total y por Sexo, municipio de Todos Santos Cuchumatén,

Poblacién total Mujeres Hombres
30,186 16,122 14,064
Fuente Censo 2018 INE

Esta poblacion se encuentra entre urbana y rural de la siguiente forma como se indica en
latabla 10 tomada del Censo 2018 INE.

Tabla 10 Poblacién por zona de habitacion, municipio de Todos Santos Cuchumatin.

Poblacion total Urbano | Rural
30,186 578 | 29,608
Fuente: Censo 2018 INE

|
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Figura & Grafica de Poblacién por zona de habitacién, municiplo de Todos Santos

Cuchumatan

_Urbano
2%

Fuente Censo 2018 IME,

Todos Santos Cuchumatan es un municipio conformado an su gran mayoria por habitantes
pertenedentes al pueblo Mam como se muestra en la tabla 11 v figura 6

Tabla 11 Poblacion por Pueblo al que Pertenece, municipio de Todos Santos

Cuchumatan

_Poblacién total
30,186

_Maya

Ladino

Otros

26,554

3,593

39

Fuente: Censa 2018 IME.

¥
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Figura 7 Grafica de Poblacidn al Pueblo que pertenece, mu niciplo de Todos Santos
Cuchumatan,

Ladino Otros
12%

Fuente: Censo 2018 INE.

6.2 Descripeién del Proyecto
* Nombre,
Construccion Rastro Municipal Cantén Tujbia, Cabecera Municipal, Todes Santos
Cuchumatdn.

# Ubicacion.
Cabecera Municipal de Todos Santos Cuchumatan.

* Organizacion solicitante del proyecto.

Municipalidad de Todos Santos Cuchumatan/ Grupo de comadronas y sacerdotisas
Mayas

* Organizacidn responsable de la ejecucion del proyecto.

Municipalidad de Todos Santos Cuchumatan,

¢ Objetive General del Proyecto.
Contar con rastro que redna los requerimientos de demanda y de normas adecuadas.

* Objetivos Especificos del Proyecto.

1. Construir un Rastro con capacidad para procesar Ganado para suplir al mercado de
Todos Santos.

2. Construir un Rastro con las Nermativas exigentes de inocuidad y buenas practicas de
manufactura.

* Tipos de productos a comercializar, produccion y ventas,
Los productes que se van a obtener primeramente serd la carne ¥ 5us subproductos
siguientes como se muestran en la tabla 12:

1%
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Tabla 12 Volumenes y ventas estimadas Rastro Todos Santos Cuchumatan.

Volumen | === . = = =
Ty ax S Volumen estimado de Ventas
productos a de b Ovitralis Total Anual
comercializar produccidn i - |
anuales
1000
Carne de Res R 0117, 500,000.00 |
o = de|200000 | 018,500,000.00 |
uhproductos e
Ganado Vacuno, likras [ RO

Fuente: Elaboracion Propia 2020,

Figura 8 Grafica de estimacion de Ventas Carne de Ganado de Res y subproductos anual
Municipio de Todos 5antos.

F

e
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Fuente: Elaboracion Propia 2020

*  Descripcion de la Propuesta.
El prayecto consiste en la construccion de 463 metros cuadrados, destinados al rastro en el

que se deben realizar movimiento de tierras, nivelaciones y la construccion del rastro asi
como areas de acceso y despacho

* |mportancia e incidencia de la propuesta,
Actualmente el rastro municipal se encuentra en medio del area urbana y no cumple con
los requerimientos minimos tanto de espacio y capacidad como de requisitos de higiene y
salubridad. Es importante trasladar el rastro a otro sitio que redna las caracteristicas

adecuadas, no solo para cumplir con las exigencias de un mercado creciente de consumo
de carnicos, sino también de inocuidad v calidad del producteo,
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« Beneficiaros del proyecto.
Inicialmente se beneficia a la poblacidn de la cabecera municipal v comunidades
aledafias estimandose a 4,161 e indirectamente a 30,000 habitantes del municipio.

» Propiedad del terreno.
El terreno es propiedad de la municipalidad.

o (aracteristicas de lainfraestructura.
Seran 463 metros de construccion de acuerdo a normas de buenas practicas y
requerimientos legales para su disefio y funcionamiento. También las areas de despacho.

+ (osto estimado de 1a Inversion,
El costo estimadeo es de O 3,500,000.00, segun planos va elaborados,

=  Financiamiento del Proyecto.
Se espera poder gestionarlo con fondos de la asignacién a municipalidades a través del
Consejo Departamental de Desarrolio.

# Estatus del Proyecto.
El estudio de pre inversion ya fue elaborado solo es necesario completar el Estudio de
Impacto ambiental del rastro. Con eso se completa el expediente de pre inversion.

s Actores vinculados al desarrollo del provecto.
1. Vecinos del Rastro actual.

2. Comerciantes.

3. Carniceros.

4. Autoridades Municipales e indigenas

5. Poblacidn en general

s Limitantes identificadas para el desarrollo del proyecto
Financiamiente.

7. Perfil Mini riego en Malacatancito.
7.1 Descripeldn del Municipio.

s Localizacion del municipic
El Municipio de Malacatancito se encuentra en la parte sur del departamento de
Huehuetenango a una distancia de 253 kilémetros de la ciudad capital v B kildmetros de la
cabecera departamental, se encuentra localizado sobre [a carretera interamericana, tiene
por limites a los siguientes territorios: Norte los municipios de Santa Birbara v la cabecera
Departamental de Huehuetenango, al Orlente con los municipios de Santa Lucia la Reforma
y 5an Bartolo del departamento de Totonicapan, al Sur limita con los sigulentes municipios:
San Carlos Sija de Quetzaltenango y Sipacapa de San marcos y al Occidente con | Municipio
de Santa Barbara, Huehuetenango., |la cabecera se encuentra a una atura de 1,700 metros

I
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sobre el nivel del mar predominado en el municipio un clima seco y templado. Los datos
descritos fueron tomados del Diagndstico de Desarrollo Econdmico Local v de Adaptacidn
al Cambio Climatico y Plan Municipal de Desarrollo Econémico Local v de Adaptacidn al
Cambio Climitico del municipio de Malacatancito, 2019 elabarado por el proyecto Nexos
Locales la ubicacidn se deseribe en |a figura 8.

Figura 9 Localizacidn de Municipio de Malacatancito, Hushuetenango,

.

R

L

Fuente: Elaboracidn Propia,

# Poblacion,
La poblacion del municipio de Malacatancito estd compuesta segun datos del censo 2018

realizado por el INE presentando los siguientes datos de acuerdo por su sexo, como se
muestra en la tabla 13

Tabla 13 Poblacén Total y por Sexo, municipio de Malacatancito.

| Poblacién total Mujeres ! Hombres

15,155 3,834 ; 9,321
Fuente Censo 2018 INE

El municipio posee entre lo rural y urbano la sipuiente composicidn poblacional coma
puede observarse en la tabla 14 y figura 9. Tomada del Censo 2018 INE.

Tabla 14 Poblacién por 20na de habitacidn, municipie de Malacatancite.

~ Poblacién total Urbano Rural |

19,155 B35 18320 |
Fuente: Censo 2018 INE

13
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Figura 10 Grafica de Poblacidn por zona de habitacién, municipio de Malacatancito

Urbanao

y

Fuente Censo 2018 INE.

Malacatancito presenta su composicidn de sus habitantes de acuerdo al puebla que
pertenece segun los datos del censo 2018 como se muestra en la tabla 15 y figura 10

Tabla 15 Poblacién por Pueblo al que Pertenece, municipio de Malacatancito

_ Poblacién total Maya Ladino : Otros
19,155 5,752 13,362 | 31
Fuente: Censo M18 INF,

Figura 11 Grafica de Poblacién al Pueblo que pertenece, municipio de Malacatancito.

Deros
0%

Fuente: Censo 2018 INE.

il



7.2 Descripcion del Proyecto.

o BNombre

Rlego por goteo en Pucal Malacatancito

»  Ubicacion.

Aldea Pucal, Malacatancito.

»  Organizacidn solicitante del proyecto.
Municipalidad de Malacatancito

= Organizacion responsable de la ejecucion del proyecto,

Oficina Municipal de Fomento Econdmico Local v Seguridad Alimentaria OMFELSA

s Ohbjetive General del Proyecto.
Mejorar Ia Productividad en la Aldea Pucal.

s Ohjetivos Especificos del Pravecta.
1. Establecer un sistema de mini riego por Goteo en la comunidad de Pucal,

2. Introducir cultivos alternativos que les brinden mejores ingresos a las personas de

Pucal

= Tipos de productos a comercializar, praduccidn y ventas.

Se espera el desarrollo de productos de hortalizas bajo risgo que se adapten bien a las

condiciones del clima y de mercado. Como se describe en ala tabla 16 y figura 11

Tabla 16 Voldmenes y ventas estimadas para minl riego Pucal Malacatancito.

Tipos de Volumen estimade | Volumen estimado de |
productos a de produccidn Ventas anuales
comerclalitar | anuales Quetzales
Tomate 2400 guintales 240,000,050
Cebolla 2000 guitales 250,000
Arvela 1000 quintales 200,000
A e
Zamahoria Quintales 180,000

Total Anual

Q8 70,000.00

Fuente: Elaboracién Propia 2020,
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Figura 12 Volimenes de Venta proyectado por cultivo en Mini risgo Pucal.

Fuente elaboracion propia 2020

* Descripcién de la Propuesta,
El Proyecto consiste en capturar una porcidn de agua de un nacimiento en el rip que
atraviesa la comunidad, por bombeo conducirla a un tanque de distribucion, para luego
distribuirla a través de tuberia hasta cada parcela de riego en donde se ectarsn colocando
tinacos de 1,100 litros, como fuente para regar a través de mangueras de goteo a parcelas
de 440 metros cuadrados, en total se estima un numero de 40 usuarios haciendo un total
de 2 hectareas de terrenao

* |mportancia e incidencia de la propuesta.
Con esta propuesta crearfamos productores que estarian generando excedentes ya que se
dedicarian a la produccion de hortalizas y se cuenta con la proximidad de I3 cabecera
departamental y la ruta a Quetzaltenango, con la ventaja que tiene la regién de tener
produccidn en épocas de verano que mejorarian sus precios ademads es una regldn libre de
heladas, en la region se tiene poca produccion bajo riego, al implementar este riego los
productores entrarian a esta dinamica.

+ Beneficiarcs del proyecto.
S& espera a beneficiar a 40 productores, directamente y sus familias.

¢ Propiedad del terrena.
Los terrenos son particulares de cada beneficiario.

= Caracteristicas de |3 infraestructura.
El proyecto consiste en derivar agua a través del Rio Pucal a un tangue de distribucitn y de
ahi por una tuberia de conduceidn dotar a cada usuario del AgUa Necesaria a un
equivalente de 1metro cubico diario en la época de mayor demanda ¥ evotranspiracidn,
en cada parcela habra un reserverio o tanque y su equipo de riego por goteo para regar



440 metros cuadrados de superficie. En 40 unidades de igual forma. El agua se estara
proporcionandao por turnos,

+ Cpsto estimado de |a Inversion.
5 estima una inversion de 300,000 quetzales para implementar el proyecto.

* Financiamiento del Proyecto.
Sin definir

+ Estatus del Provecto.
Planificacion.

= Actores vinculados al desarrollo del proyecto.
L. Comunidad Pucal.

2. Comision de Fomento economico local
3, Autoridades municipales

* Limitantes identificadas para el desarrollo del proyecto.
Reciursos financieros.

8. Perfil Mejoramiento de riego Rio San luan, Aguacatan.

8.1 Descripcidn del Municipio,
# Localizacion.
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El municipio de Aguacatan pertenace al departamento de Huehuetenango, Guatemala. Estd
ubicado en la Sierra de los Cuchumatanes y tiene una extension de 300 km?®. La mayoria de
la poblacidn gue convive en el municipio es indigena. Colinda con los municipios de Chiantla
y Nebaj de El Quiché al norte, Sacapulas de Quiché al Oriente, San Pedro Jocopilas Quiché
al sur, Huehuetenango y Chiantla al Occidente. 5e encuentra a una distancia de Tornado del

Plan de Negocios las Cruces PDER 2014,

Aguacatan dista de 3 cabecera departamental de Huehuetenango a 24 kildmetros y de la
ciudad capital se encuentra a 240 kildometros por la carretera Quiché, Sacapulas y a 284
kilometros por la carretera de Huehuetenango. Su clima es templado cilido en la parte sur
y frio en la parte norte por la altitud. La cabecera se encuentra a 1600 metros sobre el nivel

del mar.

q
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Figura 13 Ubicaddn Municipio de Aguacatin.

Fuente Elaboracion Propia. 2020,

= Poblacidn.
La pablacién del municipio de Aguacatan segin el censo realizado por el INE 2018
presenta esta composicidn por sexo como se muestra en la tabla 17

Tabla 17 Poblacién Total y por Sexo, municipio de Aguacatan.

Poblacién total | Mujeres T Hombres
44,607 | 27,065 22,542
Fuente Censo 20158 INE

Esta poblacion al desagregarla per lugar de habitacién entre urbana y rural en latabla 18
segun el Censo 2018 INE.

Tabla 18 Poblacion por zona de habitacion, municipio de Aguacatan,

[ Poblacién total Urbano Rural |
4 44,607 8,084 41,523 |
Fuente: Censo 2018 INE
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Figura 14 Grafica de Poblacion por zona de habitacion, municipio de Aguacatan

i

Fuente Censa 2018 INE.

Este municiplo estd compuesto por diferentes culturas principalmente Awacateca,
Chalchiteca, Mam, Quiche y Sacapulteca. Asi como poblacidn ladina como se puede ver en
la tabla 19 y figura 14 de acuerdo a los datos del Censo 2018.

Tabla 12 Poblacidn por Pueblo al que Pertenece, municipio de Aguacatan.

Poblaci6n total Maya Ladino | Otros
44 g07 41,523 5061 | 74
Fuente: Censo 2018 IME.

Figura 15 Grafica de Poblacidn al Pueblo que pertenece, municipio de Aguacatan.

Otros
o

Fuente: Censo 2018 IME,
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8.2 Descripcidn del Proyecto.
& PMNombre

Mejoramiento de Sistemas de Riego Rio San luan, Aguacatan

= LUbicacign.
Aldea Rio 5an Jluan Aguacatan.

« Organizacién solicitante del proyecto.
Comité de riego-

=« Organizacion respansable de la ejecucion del proyecto.
Municipalidad de Aguacatan y Comité de Riego.

s Objetive General del Proyecto.

Reconvertir el sistema de riego, a un sistema mas eficiente de conduccion, distribucidn y
aplicacion del agua para fines productives.

* Objetivos Especificos del Proyecto.
1-Cambiar 1,600 metros de tuberia de cemento por tuberia de Pvc,

2. Eficientar |la conduccion y distribucidn del agua para incrementar el drea de riego.

3. Incrementar |a productividad del area.

s Tipos de productos a comercializar, produccion y ventas.
Los productos que se comercializan en la zona se describan en la tabla 20 de la siguiente
manera:

Tabla 20 Voldmenes de Venta proyectado por cultive en Riego Rio San Juan.

[ =

| Cultive Volumen estimado de Volumen estimado de Ventas Tiaat
Lpridu:l:ldn anuales anuales Quetzales s
Ceholla 6000 guintales C11,200,000.00
Ajo 5000 quintales 5,500,000.00
Tomate 14400 guintales C11,152,000.00 Q8.652,000.00
I
| Otras
| Rorealisis 8000 guintales 0 800,000.00
|

Fuente: Eliﬂd}aclﬁn Propia 2020
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Figura 16 Voldmenes de Venta proyectado por cultivo en Riego Rio San Juan.

Fuente Elaboracién Propia 2020

Descripcion de la Propuesta.

El proyecto consiste en sustituir tubos de cemento que trasladan el agua con mds de 40
afios de vida por tubos de PVC, de 12 pulgadas, y mejorar la distribucion y reducir pérdidas
de agua, en terrenos privados de los comunitarios sobre el uso y derecho de derivacion de
un caudal de agua en un nacimiento y derechas de paso en la comunidad con un sistema
de ya 60 afios de uso,

* [mportancia e incidencia de la propuesta.
Durante décadas la region se ha caracterizado por ser alta productora de hortalizas,
principalmente ajo y cebolla, el sistema esta implementado desde finales de la década del
60 y no s& ha incrementado el area de riego, ademds representa altos costos de
mantenimiento y tropiezos por las fugas que el sisterma presenta.

= Beneficiaros del provecto.
305 usuarios, 1500 personas indirectamente.

* Propiedad del terreno,
Derechos de paso y derivacion comunidad terrenos, usuarios.

e Caracteristicas de la infraestructura.
Tuberia de 1,600 metros sustituida por tuberia de pvc de didmetro de 12 pulgadas.

Sistemas individuales de riego por goteo.

o  Costo estimado de 1a Inversicn,
El costo se estima en 2, 600, 000.00 de Quetzales
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¢ Financiamiento del Provecto.
La comunidad puede invertir 600,000.00 se espera de la Municipalidad v otros aportes.

Estatus del Proyecto.
Se tienen planos y presupuestos se realiza gestion de fondos.
Actores vinculados al desarrollo del proyecta.

Municpalidad de Aguacatan
Comunitarios/productores del Rio San Juan.
Comercianies.

* Limitantes identificadas para el desarrollo del proyecto.
Fondos y legalizacion formal del comité de riego.
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10. Anexo Fotografico.

Reunion de informacion de proyecto San Juan Atitdn

Reunion de informacion con COCODE de Todos Santos Cuchumatan.
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Reunian de informacion de proyecto Rio San Juan.
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RESUMEN EIECUTIVO.

El presente documento corresponde al informe del producto Gnico de asezoria, establecido
en el contrato de servidos profesionales nimero PNC-108-006-189-2020 y sus respectivos
términos de referencia, suscrito con el Programa Nacional de Competitividad -PRONACOM-
del Ministerio de Economia -MINECD-,

El desarrolio de su contenido fue realizado mediante un proceso investigativo en diversas
fuentes escritas disponibles, v a través de entrevistas directas efectuadas con distintos
actores institucionales del departamento relacionados con esta temdtica, actividades que
fueron desarrolladas durante el periodo comprendido del 24 de febrero al 23 de marzo del

ana en curso.

La implementacion del procedimiento metodoldgico utilizade para este estudio, requirio
del abordaje y andlisls de tres subtemas especificos interrelacionados, siendo en su orden
los siguientes:

a. Informacion general del territorio y de sus pobladores. El punto de partida consistid en
efectuar una caracterizacion general del departamento de San Marcos, por tratarse del
area geografica de referencia establecida para la investigacidn.

Fara el efecto, se consideraron y documentaron aspectos relevantes que son propios
del territorio en mencion, asi como aguella informacion particular referente a |a
demografia y condicidn sodoecondmica de sus habitantes.

b. Programas de becas ya implementados para la poblacion objetive. Como resultado de
las entrevistas realizadas con funcionarios de instituciones representadas en el
oepartamento, se |dentificaron varias experiencias ya implementadas sobre programas
de becas, algunas de las cuales contindan vigentes, Aunque el alcance de su cobertura
en gl territorio marquense ha dependido del enfoque de cada programa, la atencion
prioritaria ha estado enfocada en el segmento estudiantil v de parsanas jévenes,

Une de estos casos ha correspondide al Ministerio de Educacion -MINEDUC- y al
Ministerio de Desarrolio -MIDES-, entidades gubernamentales que de manera conjunta
han implementado el denominado “Programa Beca Social®. La poblacién objetive de
esta iniciativa, ha estado representada por estudiantes de nivel medio y superior, que
viven en condiciones de pobreza o extrema pobreza, los cuales son apoyados
econdmicamente para permanecer dentro del sistema de educacidn formal.

FPdging 2
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Otra experiencia notable, la continda realizando el Institute Técnico de Capacitacion -
INTECAP-, con sede en San Marcos, Mediante alianzas con cooperantes, emproesas
privadas, gobiernos municipales y agencias de goblerno, esta entidad educativa
prosigue con su objetivo de proporcionar oportunidades de formacidn y capacitacion
en distintas dreas técnicas, para las personas en edad productiva de este departamento,
incluyendo a jovenes mayores de 16 afios. En promedio han presentado una oferta
educativa de 30 diplomados diferentes anuales.

Un tercer caso, sigue siendo Impulsado por el “Proyecto USAID/Puentes”, iniciativa
guinguenal que se encuentra bajo implementacion en la region occidental del pais,
siendo elecutada por un consorcio de instituciones extranjeras y giatemaltecas,

Su énfasis esta orientado hacia la mejora de las competencias y habilidades para el
trabajo, asi como el acceso 2 opertunidades de emples o emprendimiento. El grupo
focal de atencion lo constituye la poblacidn joven comprendida entre 15 a 24 afos.

Otra experiencia de menor escala, la viene realizande la entidad ne gubernamental
"Good Neighbors®. Utilizando la modalidad de apadrinamiento, captan recursos
econdmicos para financiar un programa de becas escolares que beneficla a un ndmaro
reduddo de estudiantes de nivel medio, con I3 finalidad de gue concluyan su ciclo de
educacion formal.

c. Propuesta de abordaje e implementacion para el desarrollo de un programa de becas
de formaclén a estudiantes y jéwenes. Se elabord la respectiva propuesta de abordaje
& implementacion, donde se considerd I3 informacion previa. También, en base a las
necesidades formativas del segmento pobladonal estudiantil v de personas jovenes del
departamento, las cuales fueron identificadas por diversos actores locales consultados
en distintos municipios de esta jurisdiccion. De igual manera, se ewvaluaron las
posibilidades de vinculacion y coordinacién entre instituciones de los sectores pablico,
privado, academia y sociedad civil, que guardan relacion con este tema.

Los pasos secuenciales de la propuesta, son: definicion de objetivos, identificacidn de
nacesidades de formacion, analisis y seleccién de necesidades prioritarias,
ordenamiento y validacion, identificacion de actores para la implementacion, y
vinculacidn para la implementacian.

Un mayor detalle del proceso metodolégico utilizado en el presente estudio, v de los
resultados cbtenidos, se expone a continuacion.
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s I} INFORMACION GEMNERAL DEL TERRITORIO ¥ DE SUS POBLADORES.
1.1  Aspectos territoriales.

El departamento de San Marcos se localiza en la region sur-occidental del pals. Posee una
superficie de 3,791 kildmetros cuadrados, drea equivalente al 3.48% del territorio nacional.
Su ambito geografico se encuentra delimitade por Huehuetenange al norte,
Quetzaltenango y el Oc2ano Pacifico al sur, |la Republica Mexicana al ocodente,
Quetzaltenango v Retalhuleu al oriente.

La cabecera departamental dista a 251 kildmetros de la dudad capital, cuyo acceso principal
en carretera asfaltada se realiza por medio de la ruta Panamericana CA-1 Occidente que
conduce hacia Quetzaltenango y posteriormente por la ruta RN-01 haciz San Marcos.

Debido a su configuracion y relieve topografico, presenta una amplia variacion altitudinal
de 4220 metros, diferencia gue existe entre la cuspide del volcan Tajumulco y las playas del
oc2ano Pacifico.

Esta caracteristica favorece la presencia de por lo menos 38 microclimas con prevalencia de
condiciones frias, templadas o cilidas, caracteristica que favorece el desarrollo de una
amplia gama de actividades agropecuarias y forestales.

Administrativamente, 5an Marcos estd conformado por 30 municipios, 6 de los cuales
cofindan con la frontera sur de la Repdblica Mexicana. Por sus caracteristicas climdticas y
posicion gecgrafica, se han reglonalizade en 4 grupos:

a. FRegidn del Altipleno Marquense. Lo conforman los municiplos de: Sipacapa, San Miguel
Ixtahuacan, Concepcion Tutuapa, Tejutla, Comitancillo, San Lorenzo, Rio Blanco, San
losé Djetenam, Ixchiguan, Tacana, Sibinal y Tajumulco.

b. Valle Centrol. Lo integran los municipios de: Esquipulas Pale Gordo, San Marcos, San
Pedro Sacatepéquez, 5an Cristobal Cucho y San Antonio Sacatepéquer.

t. Regidn de fo Becocosto. Lo constituyen los municipios de: San Rafael Ple de la Cuesta,
San Pablo, 5an José el Rodeo, El Tumbador, Nuevo Progreso, El Quetzal v la Reforma.

d. Region de jo Costa. Incluye los municipios de: Malacatan, Catarina, Ayutla, Ocds,
Pajapita y La Blanca.
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1.2  Aspectos demograficos.

1.2.1 Cantidod de habitantes en el departamento.

El XIl Censo Nacional de Poblacion y VIl Censo Nacional de Vivienda 2018, registrd un
nimero total de 1,032,277 habitantes en el Departamento de San Marcos, cantidad
equivalente al 5.93% del total nacional.

Cuadro 1. Poblacion del Departamento de San Marcos. Afio 2018
Por Municipio, Sexo, Rangos de Edad y Area de Residencia.

Pablacién R § i gdad

591 Pedro Satatepéquer 791s8) 770l g4l  paoed]  goser|  ssi7]  geses] 29569
54 Artoni Sacabapéquar 19100  3we|  sseR] 70| 11| ams| 3 m{ 17 338
Comitancilo Sa48a 18 760 W 1585  30eSd 7904 5034 501 £55
San Miguel Intahuacin a7in]  mm4]  m| nosa] mems|  raml 3w @
Concepcidn Tunaps gaas  3as57]  3ssenf o033 asske]  3me|  com| mm
Tacand woas  araa|  wams| | wises|  aam| e svees
Sibirssl 15731 781 Tee| 63| 8335)  am4[ 2517 131s
Tapmco 0007 24362  xes| nan| | 2 ny| 50150
Tejutlz w665 1m0l 1mm| 1smrl noel el aem|  um
'San Rafael Pie da fa Cuesta 1713 86l e7ea]  sess] 1028 1w  2am| 1333
Neevr: Pragresa wos7|  1am6l 1528 oess| 1van|  zmee] 2| 27363
El Tumnbadar s305)  2pomsl ;3]  s4es| 25823 3oma] eess] 3559
San ot el Rodeo wes1  aew|  sser]  sosp] 04ms]  13e]  23se] 155z
Malacatin sedne)  asamn|  avaas|  3ome] ssaE)  wam|  mems| s
Cazaning Wos w3l 5| oems| 183 row 1807|660
Ayutl sl ws]  wow| nom| Bos]  17m|  #se] 4
Océds 10841) 5338  s5503]  3e26]  eese| ss[ eey)  eam
San Pafko 48 537 a1 541 5395 1716 I8E13 188 16 768 17 15
El Duetzal #5)  nsal  nee|  sws|  i3wes]  1ew| w0513 120
La Reforma 1741 B B32 5085 6604 SEEH 137 3850 14 063
Pajepita nms|  wswl uwg]  o7me] 1| 1 GR17| 14
lIxcsigun i) wse|  uen]  soel 1223 11w 1527 20848
5an Jusé Cjetenam Woos)  93ml  sen] 7467 1026l 136]  1ees] 17300
San Cristibal Cucho w69 7] semol  sods,  ge0d]  11ea]  sam]  nina
Sipacaps 178 aglsl  w3Iw| &mE w4 100 1875 1829
EsmipdasPainGorde | 12a82] 61| e67s|  des0|  7Ms|  7m|  3ma 8w
Ao Banca 331s 1455 FROE | 1 B9 3060 433 100 4317
San Larenz 13125  su0l  e7es]  ams| 75y L. T
ILa Blanca muz w5 wew| was] s 13w Ba| sm

Freenite: XU Censa Noctonal de Pablecitn y VI Cense Nocfonal de Wiwende 2018, INE,

Pdging &




Los municipios donde se concentra una mayor poblacidn, son en su orden: Malacatin
(92,816 personas), 5an Pedro Sacatepéque: (79,158 personas), Tacana (75,788 personas),
Concepcion Tutuapa (68,148 personas), Comitancillo (59,489 personas), ¥ Tajumulco
(50,907 personas).

1.2.2 Lo piramide poblacionol del departamento.
La informacion proporcionada por el censo 2018, ha sido la base para graficar la piramide
poblacional de San Mareos, cuyo comportamiento en rangos quinguenales de edad y sexn,

s aprecia en la siguiente grafica.

Cuadro 2. Piramide Poblacional del Departamento de San Marcos. Afio 2018.
Distribucion por Rangos Quinquenales de Edad y Sexo.
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Fuente: X Cense Moclonel de Poblockin p W Censo Nackoan! de Vivenda 2018, IWE

La distribucidn poblacional de este departamento, es congruente con |a tendencia reflejada
a nivel nacional, donde los segmentos que registraron un mayor nimero de habitantes
corresponden a los gquinguenios de menor edad.

Los rangos que concentraron una mayor poblacidn departamental, fueron en su orden: de
0-4 afios, 130,902 personas (12.68%); de 5-5 afos, 128,937 personas (12.49%); de 10-14
afios, 123,463 personas (11.96%); de 15-19 afios, 118,659 personas(11.49%), de 20-24
afios, 95,544 personas {9.26%); v de 25-29 afios, 76,713 personas (7.43%).
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De igual manera, debido al interés particular que revisten tres grandes grupos poblacionales
dentro de toda sociedad {La infantil/adolescente, la econdmicamente activa, v la adulta
mayor), se procedio a cuantificar cada uno de estos segmentos para el departamento,
obtenienda la siguiente informacidn: de 0-14 afios, existen 383,302 personas (37.13%); de
15-64 afios, existen 588,272 personas (56.99%) ; y de 65 afios en adelante, existen 60,703
personas (5.88%).

1.2.3 Distribucidn pohlacional por sexo.

La informacién proporcionada por el censo 2018, también ha permitido cuantificar la
poblacidn departamental en base a sexo, cuya tendencia porcentual se aprecia en la
siguiente grafica.

Cuadro 3, Poblacian del Departamento de San Marcos por Sexo.
Gréafica en Base a Porcentajes. Ano 2018,

o

Fuaatg: XU Cengo Mactendl de Pobiecidn i Wi Cense Naclonel de Vivignde 2018, INE

De la totalidad de habitantes registrados, 262,033 personas correspondieron al sexo
masculino (48.55%), v 531,135 al sexo femenino (51.45%).
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1.2.4 Poblacion por drea de residencio.
Las variables evaluadas por el censo 2018, tambien permitieron clasificar a los pobladores
del departamento en base a su drea de residencia habitual, Bl comportamiesnto de los

resultados obtenidos, se aprecia en |a siguiente grafica.

Cuadro 4. Poblacidn de San Marcos, Por Area de Residencia.
Grifica an porcentajes, Afo 2018,

Fuente: Xil Censo Mocional de Pobiocdn p VIV Censo Mook de Weenda 2018 (8E

De |a totalidad de habitantes registrados, 770,244 personas residen en territorios
considerados rurales (74.62%), mientras que 262,033 personas lo hacen en dreas urbanas.
El marcado contraste de estas proporciones, reflaja que 3 pesar de la tendencia del avance
hacia la urbanizacién y de la movilizacion hacia los centros pobladoes, en el departamento
de 5an Marcos, aun se manifiesta un alto nivel de ruralidad.

Adicienalmente, debido a las caracteristicas del sistema de vida en los territorios rurales del
pais, la principal actividad econdmica de sus pobladores se desarrolla dentro del sector

primario, que incluye actividades de naturaleza agricola y pecuaria.
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1.2.5 Otros indicodores socloecondmicos.

Existen atros indicadores socioeconémicos que caracterizan 3 la poblacion de este
departamento, los cuales ameritan ser analizados cuando se pretende dar respuesta a
necesidades de formacion y capacitacion de sus distintos segmentos poblacionzles. Dentro
de ellos, destacan los que se presentan en el siguiente cuadro.

Cuadro 5. Indicadores Socioecondmicos de la Poblacién Marquense.

Indicador Observacinones
rndil;g de Desarralloc Humano 0.851 Inferior al pr’ﬂd‘l‘l-EI:'iL‘.! nacional de
| (IDH Departamental] i 0.492,
Pobreza extrema %1!1%1
' Pabreza no extrema 38.2%’ B
Desnutricion crénica en i |
poblacidn menor de 5 afios s i | -~
Edad promedia 25 54 afios’ | Satrata de una pc_ih_Fa_l_:i_@n_]g!l_zn.
Tasa de analfabetismoen 13 395
poblacidén mayor de 15 afos ; |
Afios promedio de estudio 5.38’
Total de hogares II".E_Hl:'n"EH-"r‘:L
Promedio de personas por hogar K 5.0?."_ ]
Poblacion Maya 30.81%"
Poblacién Lading 68.96%
Otras minorias 00.23%

Fuente: Se consalteron diversas fuentes gue se detalion en el pie de gaging.

La potencialidad economica del territorio marquense, asi como su rigqueza paisajistica,
climatica y de biodiversidad, contrasta con las brechas de desigualdad e inequidad gue
existen entre sus pobladeres, diferencias que se reflejan en sus indicadores de desarrollo
socloeconomico y que tienen incidencia en la calidad de vida de sus pobladores.

La escasez de empleo y de personal calificade para desempefiar trabajos técnicos, requiere
de oportunidades formativas para que sus habitantes puedan disponer de mayores y
mejores opciones de trabajo en sus territorios, que coadyuven a su estabilidad y bienestar,

i Tomadao de PHUD. Ritp/desarrollohurmeno org gtiestadisticas fest poisticas desanolin-humanofiniice Se-desarrolio: umanc-por-
departamenb- S n-Lom ponsnies,

B irstiuca Macknal o Estacistica ANE-. Encuesta Nadomal de Condiciones d= Vida 2014, Guytamala

¥ ld=m &l antenod

* Tamit o de heps Pavsv, LndceT s/ noticla fdesnuerican -smguabemats,

5 ¥l Canse Macional de Pobladidn v WH Cernso Naoonal de Widenda MR, INE,

¥ Comebé Hackng de Alfabetidacide -COMALFA-. Estadisticss afio 2017

¥ Instituko Macional de Estscstica -E-, Encuesta Nadonal dn Condicipnes de Vida 2004, Guatemala.

L3I Conso Mackonad de Poblackn Wil Censo Naciona! de Yiiends 2008, INE.

* |derm al arderiar.

¥ idem aln refarecia B
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2. PROGRAMAS DE BECAS YA IMPLEMENTADOS PARA LA POBLACION OBJETIVO.

Diversas entidades gubermamentales y no gubernamentales con presencia institucional en
el departamento de San Marcos, ya han implementado programas de becas dirigidos
principalmente hacia la poblacion estudiantil y de personas jovenes, segmentos altamente
vulnerables por las condicianes socioecondmicas prevalecientes en sus nucleos familiares,
las cuales pueden limitar drasticamente su potencialidad educativa,

Con la finalidad de profundizar en el conocimiento de esas experiencias, se realizaron
entrevistas individuales con representantes departamentales o regionales de estas
instituciones, a efecto de obtener informacién especifica sobre éreas de cobertura,
caracteristicas de las becas, perfiles establecidos para los grupos beneficiarios, asi como
aspectos especificos referentes a su abordaje y ejecucidan.

Debido a la magnitud del problema v 1a necesidad encontrada en el territorio marguensea,
algunos de estos programas alin contindan vigentes. De igual manera, 12 determinacion del
area de cobertura, ha dependido del enfoque particular de cada uno de ellos.

2.1  Programa Beca Social'l,

El primer caso documentado corresponde al "Programa Beca Social”, iniciativa que esta
siendo Implementada de manera conjunta por dos entidades gubernamentzles: el
Ministerio de Educacion -MINEDUC- y el Ministerio de Desarrollo -MIDES-, cuya cobertura
se extlende a todo el pals.

En el caso de San Marcos, abarca los 30 municipios que lo conforman. No obstante, es un
programa dirigido principalmente @ estudiantes de nivel medio v superior, gue viven en
condiciones de pobreza o extrema pobreza, guienes son apoyados econdmicamente para
permanecer dentro del sistema de educacion formal,

En menor grado, considera a personas seleccionadas que demandan de capacitacién
productiva y empleabilidad, con la finalidad de fortalecer sus habilidades para integrarse al
mercado laboral formal.

Aungue ofrecen cuatro tipos de becas, tres de ellas se relacionan con la poblacidn objetivo.
Estas zon: a) De educacion media; b) De educacion superior; c) Mi primer empleo. La
informacion relevante de cada una, se expone a continuacidn:

L La informacidn fue cbtenida mediante sntrevistas en [ Directidn Genaral de Educncids -DIDEDUC- do San Marcos
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2.1.1 Beca de educacién media.

Es una beca dirigida hacia la poblacion adolescente y joven de |as dreas urbanas y rurales,
que se ancuentran comprendidas en un ranga de edad entre 11 a 24 ahos, y gue viven en
condicidn de pobreza o pobreza extrema.

Mediante transferencias condicionadas, el MINEDUC v el MIDES apoyan su permanencia,
continuidad vy finalizacion del nivel medio de educacion formal, en distintos
establecimientos autorizados para el efecto.

Para acceder a esta posibilidad, cuyos recursos financieros provienen del presupuesto
general de ingresos y egresos de la nacion, los estudiantes interesados deben seguir un
proceso de aplicacion, donde evaldan su solicitud en base a criterios previamente
establecidos.

Seglin el MINEDUC, estos son: Ser guatemalteca/o. Estar estudiande en el nivel de
educacion media en cualquier centro educativo publico o privado, avalado por Mineduc. No
ser beneficiaria/o de otra beca o programa soclal de la misma naturaleza otorgada por el
Estado de Guatemala. Estar comprendida/o entre las edades de once {11) a veinticuatro
(24) afios. Estar en situacion de pobreza o pobreza extrema.

Los estudiantes becados, deben cumplit con [as siguientes responsabilidades: Mantener
una asistencia minima de ochenta por ciento (BO%) al centro educativo, durante el ciclo
lectivo. Aprobar el afio escolar cursado, siendo usuaria/o del Programa. Presentar toda la
documentacion requerida en el plazo establecido por el Programa. Actualizar datos como

minimo una vez al ano.

2.1.2 Beca de educocion superior.

Es una beca dirigida hacia la poblacion joven de las dreas urbanas v rurales, gue se
encuentran comprendidas en un rango de edad entre 16 a 28 afios, v que viven en condicién
de pobreza o pobreza extrema,

Mediante transferencias condicionadas, el MINEDUC y e MIDES apoyen su permanencia,
continuidad vy finalizacion del nivel universitario de educacion formal, en distintas
universidades avaladas por el Consejo Superior Universitario o Consejo de la Ensefianza
Privada Superior.,
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Para acceder a esta posibilidad, cuyos recursos financieros provienen del presupuesto
general de ingresos y egresos de la nacién, los estudiantes interesados deben seguir un
proceso de aplicacion, donde evaldan su solicitud en base a criterios previamente
establecidos.

Segun el MINEDUC, estos son: Ser guatemaltecafo. Estar estudiando en el nivel de
educacidn superor én cualgquier centro universitario piblico o privado, avalado por los
Consejos Superiores. Estar comprendida/o entre |as edades de dieciséis (16) a weintiocho
{28) afios. Estar en situacion de pobreza o pobreza extrema.

Los estudiantes becados, deben cumplir cen las sipuientes responsabilidades: Primera
medicién: inscripcion y asignacion de curses [ constancia de cursos aprobados del cicdo
anterior. Segunda medicidn: constancia de asistencia regular. Tercera medicion: constancia
de cursos aprobados del ciclo anterior / inscripcion y asignacion de curscs del siguiente ciclo
académico.

2.1.3 Beca mi primer empleo.

Es una beca dirigida haca la pobladidn joven de las dreas urbanas v rurales, que se
encuentran comprendidas en un range de edad entre 16 2 25 afios, y que viven en condicién
de pobreza o pobreza extrema, y desempleados.

Mediante esta intervencion se pretende facilitar Ia integracion al mercado laboral formal
de adolescentes y jovenes, por medio de la contratacion temporal en una empresa en
calidad de aprendiz.

Es una inversidn cormpartida donde el empleador realiza un pago equivalente al cuarenta
por clento (40%) del salario minimo vigenie en el pais, mas una bonificacion incentivo de
doscientos cincuenta guetzales [0.250.00) al aprendiz; De parte del programa, también
recibe la Transferencia Monetaria Condicionada.

Para acceder a esta posibilidad, cuyos recursos finanderos provienen del presupuesto
general de ingresos v egresos de la nacion, los estudiantes interesados deben seguir un
proceso de aplicacion, donde evalian su solicitud en base a criterios previamente
establecidos.

Segun el MINEDUC, estos son: Ser guatemalteca/o mayor de edad. No sar beneficiariafo de
otra beca o programa social otorgada por el Estado de Guatemala. No ser hija/o de
funcionaria/o piblica/o con ingreso mensual fijo. Estar comprendidafo entre |as edades de
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dieciséis (16} a veinticinco (25) afios. Estar en situacion de pobreza o pobreza extrema. Estar
desempleada/o. Tener conocimiento minimo de lectura y escritura, segin lo requerido por
Ia empresa.

2.2  Programa Becas INTECAPY,

El segunde caso documentado corresponde al “Programa de becas de INTECAP”, el cual
continua siendoe implementado en este departamento por el Instituto Técnico de
Capacitacidn, con sede en Aldea Caxaque de San Marcos.

Esta entidad técnica especializada gubernamental, trabaja de manera conjunta con el sector
privado para desarrollar las competencias técnicas del recurso humano e incrementar la
productividad, mediante la prestacidn de servicios de capacitacion, asistencia técnica y
certificacidn laboral,

El centro de capacitacion estd dotado de la infrasstructura fisica v del eguipamiznta
necesario para el montaje de distintos tipos de capacitacidn. Para el efecto, disponen de los
siguientes talleres: Taller de mec@nica automotriz gasolina y diésel; Taller de motocicletas:
Taller de electricidad y electrénica; Taller de soldadura y mantenimiento; Taller de
confeccion artesanal; Taller de esteticismo; Taller de panaderia v reposteria; Taller de
cocina; Taller de procesamiento de alimentos; Laboratorios de computacién; Aulas para
teoria; Restaurante-escuela,

Por lo general, este centro de capacitacidn presenta una oferta educativa anual ordinaria
de los 30 siguientes diplomados: Administrador de equipos de red y telecomunicaciones
CISCO; Administrador de restaurantes; Bartender; Cocinero; Cocinero internacional;
Community manager; Cultor/a de belleza; Desarrollador de aplicaciones en Android:
Desarrollador de aplicaciones hibridas para méviles; Disefiador WEB; Electricista instalador
domiciliar; Electricista instalador domiciliar y eomercial; Estilista y cosmetologo/a;
instrumentista industrial; Mecdnico automotriz gasolina; Mecénico de motocicletas ¥
mototaxis; Modista; Panadero industrial; Reparador de electrodomésticos y receptores de
radio/television; Repostero; Sastre; Soldador de estructuras metalicas; Soldador industrial;
Técnico en desarrollo y mantenimiento de internet de las cosas; Técnico en electricidad
Industrial; Técnico en electrdnica industrial; Técnico en mantenimiento los sistemas
electronicos del sutomdvil, Técnico en mecdnice auvtomotriz gasolina; Técnico en
procesamiento industrial de alimentos; Técnico en reparacidn y soporte de sistemas
informaticos. Los requisitos para acceder a cada diplomado, se describen en el anexo 1.

H La informacidn fue chtenida mediante entrevistas on e Instituze Teenleo de Capacitscién INTECAP- de San Mareos.
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Las alianzas estratégicas del INTECAP con cooperantes, empresas privadas, entidades del
gobierno y municipalidades, han abierto y contindan abriendo oportunidades de formacian
y capacitacion técnica para [a poblacidn en edad productiva del departamento, incluyendo
a jovenes mayores de 16 afios.

En adicion al listado de cursos descrito anteriormente, existe la posibilidad de establecer
convenios interinstitucionales para que &/ INTECAP imparta otros diplomados dirigidos
hacia el desarrollo de capacidades l|aborales especificas, aun siendo posible su
implementacidn en otras localidades distintas & su centro formativo, cuando se disponga
de las facllidades bésicas para tal fin.

Sin embargo, cualguier organizacidn aliada que manifieste este interés particular, debera
estar en 12 disposicion de efectuar inversiones economicas de contraparte, para cubrir el
costo de los mismaos,

Un caso concreto bajo esta modalidad, tuve lugar recientemente, durante la parte final del
afio 2019, Mediante un convenio de cooperacion, el Ministerio de Economia apord el
financiamiento necesario para la ejecucién de un total de 10,000 horas de capacitacidn
técnica por parte del INTECAP, en beneficio de varios grupos seleccionados por la sede
regional de la Mipyme/MINECO. Los diplomados especificos fueron consensuados por los
mismos interesados, siendo impartidos en distintas cabeceras municipales.

Como resultado, se implementaron los siguientes B cursos: Marketing digital (en 5an
Marcos):; Elaboracddn de embutidos crudos, carnitas y chicharrones (en Tejutla);
Emprendimientc innovador (en San Rafzel Pie de |a Cuesta); Cocina basica (en San Rafael
Pie de la Cuesta); Emprendimiento innovador (en Concepcidn Tutuapa); Téenicas modernas
de bisuteria {en Concepcion Tutuapa); Artesanias con matenales recidados (en Tacand);
Protocolos en la conduccion {en Tacand)?,

En términos generales, los dos mecanismos para acceder 2 una beca en el INTECAP, son: a)
Cuando &l instituto promociona un diplomado en su sede, va cuenta con financiamianto
gubernamental ode algin cooperante. Por lo tanto, el aspirante a la beca debe efectuar su
aplicacién directa en el Centro de Capacitacidn, donde evaluaran su perfil en base a lns
requisitos establecidas para ese curso. b) Cuando un cooperante establece un convenio can
el Instituto vy financia el diplomado, también define el tipo de capacitacion, el grupo
objetiva, el lugar v el horario. Debido a que el mismo cooperante sslecciona al grupo
participante, con ellos debe gestionarse la beca de participacion.

1 12 infarmacidn fue obtenkda madiante entrevistas & |2 sede reghonal de la Mipyme/ MINECD de San Marcas.
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2.3  Programa USAID PUENTES",

El fendmeno de la migracidn irregular hacia el territorio norteamericano, se ha agudizado
de manera sensible durante la ditima década. En el caso de Guatermnala, numerosos
pobladores jdvenes del departamento de S5an Marcos, han representado una fuente de
origen importante de ese flujo migratorio, motivados por la ilusion de encontrar mejores
oportunidades econdmicas.

Datos estadisticos de |a Organizacion Internacional de Migraciones, reflejan gue solamente
enel afo 2018, la cantidad total de retornados oriundos de este departamento, ascendic a
un total de 15,078 personas, correspondiendo a 12,862 varones y 2,216 mujeres.

La necesidad de abordar las causas de la migracion irregular en esos territorios y de
contribuir al mejoramiento del acceso a empleo, la educacian, el desarrollo, asi coma el
progreso en indicadores de bienestar y calidad de vida, ha sido determinante para el origen
del proyecto USAID PUENTES.

Esta iniciativa quinguenal, cuya cobertura geogrifica abarca a 5 departamentos del
Altiplano Occidental del pais, estd siendo implementada por Visian Mundial y un consorcio
de aliados estratégicos.

Aungue no se trata de una iniclativa exclusiva para poblacidn migrante, permite gue
aguellos jdvenes, comprendidos entre 15 v 24 afios de edad y que no completaron su cido
de educacion formal, puedan mejorar sus competencias y habilidades técnicas, con la
finalidad de acceder de mejor manera a oportunidades de trabajo o para el desarrollo de
sus propios emprendimientos.

La razon de concentrarse en ese rango de edad, obedece a los siguientes factores: El indice
a nivel naclonal de desempleo juvenil es dnco veces mas alto que pars aguellos jovenes
mayores de 25 afios (Instituto Macional de Estadistica -INE-2014).

Ademas, en el Altiplano occidental experimentan pebreza, violencla, falta de acceso a la
tierra y oportunidades de educacién y mejoramiento de sus ingresos. El acceso a servicios
sociales y de salud es inadecuado en comparacion con otros jovenes del resto del pais, lo
que resulta en una calidad de vida mas baja. Esto ha llevado a niveles elevados de migracion
interna ¥ externa. Los desafios son adn mayores para las jdvenes mujeres e indigenas gue
tienen bajos indices de escolaridad v oportunidades econgmicas limitadas.

M L informacidn Tus abtenida mediante snireviatis on o nstitute Teenleo de Capacitacidn INTECAP- da San Mareas,
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El Proyecto USAID PUENTES involucra al gobierno de Guatemala, sector privado y sociedad
civil, en &l mejoramiento de las habilidades que la juventud necesita para responder a las
necesidades de mercados emergentes, apoyando asi a los jovenes vulnerables a encontrar
empleo, emprender y mejorar su calidad de vida.

Las actividades especificas gue desamolla este Proyecto, son las siguientes: a) Coordinacién
con actores en las areas de educacion, tecnologla y emprendimiento. b) Coordinacion con
el sector privado, gobiemos locales, Consejos de Desarrollo (@ nivel departamental,
municipal y comunitaria), entidades publicas, organizaciones sociales, instituciones de la
sociedad civil. c) Desarrollo de programas de capacitadon a jovenes, para mejorar sus
competencias bdsicas, de trabajo v de emprendimiento.

Toda persona joven comprendida entre los 16 a 24 afios, que desee incorporarse a estos
programas de capacitacion, debe seguir un proceso de aplicacion en la coordinacion del
Programa USAID PUENTES de San Marcos, por el costo que implica su atencion,

Posterior a la conclusidn de la respectiva evaluacion de acuerdo a un perfil establecido, serd

admitido y asignado 2 uno de los grupos de trabajo que va se encuentran fundonando en
diferantes municipios de este departamento.

24  Programa Becas Good Neighbors'>,

Good Neighbors Guatemala es una organizacidon no gubernamental, sin fines de lucro que
impulsa proyectos de desarrollo comunitario en varias localidades seleccionadas del
territorio nacional, en base a indicadores de pobreza v desastres,

Dentro de |los programas gue Impulsan en &l municiplo de San Antonio, San Marcos, se
encuentra el educativo, cuyo proposito consiste en fomentar lideres futuros y comunidades
fuertes, como uno de los elementos mas importantes para el desarrollo sostenible.

Utilizando de la modalidad de apadrinamiento, captan recursos econdmicos para financiar
un programa de becas escolares, el cual beneficla a estudiantes ruraies de nivel medio, para
estimular su permanencia dentro del sisterna educative formal, hasta su finaliracidn.

Las personas interesadas en aplicar a este tipo de becas, deben establecer contacto directo
coh las representantes institucionales mas cercanos a su localidad, para recibir informacion
mas especifica referente a este programa v a la disponibilidad de oportunidades.

15 13 informacién fue abtenlda madiante entravistas en o Matitute Tdenics 68 Copasiselon -INTECAP- de San Marcos.
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3. PROPUESTA DE ABORDAJE E IMPLEMENTACION PARA EL DESARROLLO DE UN
PROGRAMA DE BECAS DE FORMACION A ESTUDIANTES ¥ JOVENES.

3.1 Marco de referencia.

En el primer subtema descrito en el presente informe, se identificaron v documentaron
diversas caracteristicas particulares que distinguen tanto al territorio de San Marcos, como
a su poblacian,

El andlisis Iintegrado de estos elementos, ha sido Importante para visualizar el entorno
geografico, social ¥ econdmico, el cual se constituye en el marco referencial para la
eleboracion de la presente propuesta,

Dentro de esos factores identificados que serd necesario considerar, estan los siguientes: a)
El departamento posee una amplia riqgueza en microclimas frios, templados y cadlidos, que
parmiten el desarrollo de una extensa gama de actividades productivas agropecuarias. b) El
2B,18% de sus habitantes son jdvenes (290,916), comprendidos entre los 15 y 29 afios. c)
La poblacién femenina es ligeramente mayor a la masculina. d) Es una sociedad de alta
ruralidad (74.62%). e) Su |DH (0.451] es inferior al promedio nacional (0.492). f] Su nivel de
extrema pobreza es del 22.0% y de pobreza no extrema del 38.2%. g) La desnutricidn crdnica
en nifios menores de 5 afios, es del 49.8%. h) El nivel educativo promedio es de 5.38 afios.
I} El porcentaje de analfabetismo en poblacién mayor de 15 afios, es del 86.7%.

En el segundo subtema, se describid 1a experiencia de cuatro programas de becas gue han
apayado al sector estudiantil y de personas jovenes, los cuales han sido implementados por
distintas entidades. Estos adn contindan vigentes, debido a la enorme demanda derivada
de las condiciones socioecondmicas prevalecientes en numerosas familias marquenses.

El “Programa Beca Social®, es una iniciativa ejecutada de manera conjunta por el Ministerio
de Educacidn -MINEDLIC- v el Ministerio de Desarrollo -MIDES-, gue fomenta la educacidn
formal v laboral. El programa de becas del INTECAP, ofrece oportunidades de capacitacidn
en distintas especialidades, para desarrollar las competencias técnicas del recurse humano
g [ncrementar la productividad. El programa USAID PUENTES, contribuye a mejorar las
capacidades y habilidades técnicas de jovenes entre 16 y 25 afios, para que puedan acceder
de mejor manera @ oportunidades laborales o para el desarrollo de sus propios
emprendimientos. El programa de becas escolares de Good Neighbors (Buenos Vecinos),
beneficia a un reducido nimero de estudiantes rurales de nivel medio, en & munidpioc de
San Antonio Sacatepéquesz, para su permanencia dentro del sistema de educacion formal.
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Esta identificacion de actores institucionales que tienen presencia en el Departamento de
San Marcos, y que estdn ejecutando programas o proyectos que subvencionan la educacion
formal o el desarrollo de capacidades técnicas dentro del segmento juvenil vulnerable,
permite conocer varias entidades piblicas y privadas que estdn inmersas en la temitica de
la formacién, y pueden constituirse en aliados estratégicos de cuzlquier iniciativa
relacionada.

3.2  Propuesta de abordaje e implementacién.

La propuesta de abordaje e implementacion para el desarrollo de un programa de becas de
formacidn a estudiantes y jovenes del departamento de San Marcos, se basa en el desarrollo
del proceso que se describe a continuacidn.

3.2.1 Definicién de objetivos de lo propueste,

Para la definicion de los objetivos de la propuesta, debe considerarse que el desarrallo de
habilidades, talentos y conocimientos de la poblacidn joven del departamento, =% una
herramienta para mejorar su calidad de vida presente y futura. También para mejorar la
productividad y competitividad de los territorios donde habitan.

La falta de atencion y de oportunidades formativas, ha sido una de las causas principales
para el estancamiento de su capital humano, que se refleja en el bajo nivel de crecimiento
personal, familiar y de sus propias comunidades.

3.2.2 Identificacién de necesidades de formacidn.

El punto de partida lo constituye la identificacion de las necesidades formativas de los
estudiantes y jovenes del departamento. Debido a su dispersion territorial y de la cantidad
que representan (se estiman 290,916 personas en un rango de edad entre 15 y 29 afios),
deben recurrirse a distintos medios Indirectos para recopilar esta Informacidn.

En varios municipios ya funcionan oficinas municipales de atencién a la poblacian juvenil,
donde manejan informacion o diagndsticos relacionados a las necesidades de sus propios
habitantes.

Adicionalmente, existen diagndsticos municipales, diversos estudios de caracterizacién
socioeconomica realizados por estudiantes de distintas universidades, estudios sobre sl
potenclal de desarrollo econdmico local de varlos territorios (efectuados por organizaciones
no gubernamentales, universidades o agencias cooperantes).
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3.2.3 Analisis y seleccion de necesidades prigritarias.

En colaboracion con representantes de gobiernos municipales, entidades académicas,
instituciones gubernamentales y no gubemamentales, que tienen incidenda en al tema
educativo v formativo de los jovenes marguenses, s& efectuard un ejercicio participativa a
efecto de analizar y seleccionar aguellas posibilidades de mayor demanda y que pueden ser
atendidas por actores con presencia en el departamento.

Este proceso, debera tomar en consideracidn la atencion a las necesidades educativas dela
poblacion femenina y masculina, urbana y rural, indigena y no indigena, que conforman el
conglomerado juvenil de San Marcos.

3.2.4 Ordenamiento y validacion,

La informacion resultante de Iz fase anterior, serd debidamente ordenada en funcidn del
tipa de formacion que sea requerido, estableciéndose por lo menos las slguientes
categorias:

8. Educacién formal. En este rubo abarca las necesidades de becas destinadas al fomento
de la educacidon formal. Por el rango de edad considerado, se induye tanto el nivel
medio como universitario.

b. Desarrollo de capacidades técnicas por medio de diplomados que ya son impartidos
en el departamento. En este rubro, se consideran aguellas becas para financiar cursos
y diplomados que ya son Impartidos por algdn institute especializado o institucion
especifica del departamento.

c. Desarrollo de capacdidades técnicas por medio de diplomados que no son impartidos
en &l departamento. En este rubro, se consideran aguellas becas para financiar cursos
v diplomados gue son del interés de la poblacidn joven de S5an Marcos, pero que no son
impartidos en el departamenta, aungue existe algln instituto especializado o institucidn
especifica que puede proporcionarla. En este caso, la mayor limitante |z constituye el
recurso financiero para la implementacion,

Posterior a este ordenamiento, la informacion obtenida sers nuevamente presentada ante
los representantes de Instituciones que participaron en la actividad previa de analisis v
seleccion, con la finalidad de efectuar la retroalimentacion respectiva y proceder a su
validacidn.
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3.2.5 Identificacion de actores para la implementacion.

Es importante reconocer que, para dar respuesta a las necesidades formativas de |a
poblacidn joven de San Marcos, especialmente de aguellos habitantes que se encuentran
en condicidn de aita vulnerabilidad por su situacidn socicecondmica, se requiere de la
articulacion de esfuerzos interinstitucionales de distinto nivel, tanto de entidades piblicas,
privadas, académicas, como de la sociedad civil.

a. Actores institucionales para atencién de la educacién formal. Dentro de las
Instituciones identificadas que pueden participar en el programa de becas para proveer
de educacion formal, a la poblacidn joven del departamento, estan:

v El Ministerio de Educacién -MINEDUC- y &l Ministerio de Desarrolio -MIDES-, ya
implementan el "Programa Beca Social” en los 30 municipios del departamento.
La subvencion estd dirigida a apoyar estudiantes de educacion media y superior,
gue viven en condiciones de pobreza o extrema pobreza, del area urbana y rural,
guienes son apoyados econdmicamente para permanecer dentro del sistema de
educacion formal.

Debido a que los recursos financieros que soportan este programa, provienen
del presupuesto general de ingresos y egresos de la nacidn, su duracidn es
indeterminada.

La inclusidn de nuevos beneficiarios puede realizarse, mediante la divulgacion
informativa a personas interesadas, por medio de los gobiernos municipales, o
miembros del equipo del ministerio de educacion que laboran en las oficinas o
institutos educativos municipales.

¥ La organizacion no gubermamental Good Neighbors (Buenos Vecinos), que
impulsa un reducido programa de becas escolares para estudiantes rurales de
nivel medio, en &l municpio de San Antonio 5acatepéquez, con la finalidad de
favorecer su permanencia dentro del sisterma de educacion formal. En este caso
la infarmacion por parte de interesados, debe hacerse con los representantes
institucionales en la localidad.

+ laz Universidades con presencia en el departamento, ofrecen becas para

estudiantes que se ajusien a un perfil sodoceconomico ¥ gue presenten un alfto
rendimiento educativo. La aplicacion es directa por el Interasado.
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v la escuela de formacién agricola de San Marcos, ofrece becas para estudiantes
del departamento que deseen estudiar la carrera de Perito Agrénomo. Parz el
efecto, cada afo abren |a oportunidad de aplicar a este beneficio educativo. La
aplicacion es directa por el interesado.

b. Actores institucionales que imparten cursos o diplomados para el desarrollo de
capacidades técnicas. Dentro de las entidades especializadas identificadas en el
departamento, estin:

¥ El Instituto Técnico de Capacitacidn -INTECAP-. Mediante alianzas con agencias
cooperantes, entidades privadas, gobiernos municipales, o con los recursos
presupuestarios asignados por el gobierno, ofrecen anualmente un total de los
sigulentes 30 cursos o diplomados:

* Administrador de equipos de red v telecomunicaciones CISCO.
s Administrador de restaurantes.

» Bartender,

« Cocinero.

= (Cocinero internacional.

* Community manager.

= Cultor/a de belleza,

* [Desarrollader de aplicaciones en Android.

= Desarrollader de aplicaciones hibridas para mdviles.
* Disefiador WEB.

= Electricista instalador demiciliar.

» Electricista instalador domiciliar y comerdial.

= [Estilista y cosmetologo/a.

* Instrumentista industrial.

* Mecanico automotrz gasolina.

= Mecanico de motocicletas y mototasis.

=  Modista.

# Panadero industrial.

* Reparador de electrodomésticos y receptores de radio/television.
* Repostero,

®# Sastre,

s Soldador de estructuras metilicas,

* Soldador industrial.
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= Técnico en desarrallo vy mantenimiento de internet de las cosas.

# Técnico en electricidad industrial.

s Técnico en electrénica industrial.

s Téenico en mantenimiento los sistemas electrénicos del automaovil.
s Técnico en mecdnica automotriz gasolina.

s Técnico en procesamiento industrial de alimentos.

« Técnico en reparacion y soporte de sistemas informaticos.

El proceso de aplicacidn es individual. Solamente debe divulgarse por distintos
medios posible, como por ejemple los goblernos municipales vy los comités
existentes en cada municipio, para que la poblacion joven esté enterada de esta
posibilidad.

El programa USAID PUENTES, proporciona becas para formar a jovenes entre 16
v 25 afios, en la mejora de las capacidades y habilidades técnicas para gue
puedan acceder de mejor manera a oportunidades laborales o para el desarrollo
de sus propios smprendimientos.

La sede regional de la MIPYME en San Marcos, proporcicna capacitaciones en
emprendimientos, y financla eventos de capacitacion especificos en cursos que
mejoran las destrezas y habilidades técnicas de grupos Interesados.

Actores Institucionales que pueden impartir cursos o diplomados para el desarrollo de
capacidades técnicas, y que actualmente no son impartidos en el departamento.
Mediante la identificacién de agencias cooperantes, entidades gubemamentales o
municipales, gue puedan financiar B implementacion de cursos o diplomados
especificos gue no son impartidos por alguna institucién especializada, es factible el
establecimiento de convenios, para beneficiar a grupos especificos de jovenes.

v E caso mis relevante lo constituye el Instituto Técnico de Capacitacion -

INTECAP-, Mediante acuerdos interinstitucionales, pueden desarroliar cursos
especificos y adn en otras localidades gque no son su sede central.

3.2.6 Vinculacion pare lo implementacian.

Los goblernos municipales, deben constituirse en el elemento central de fa vinculacidén
interinstitucional que permita la implementacidn de los distintos programas de becas.
También en el canal difusor de estas posibilidades hacia sus propios habitantes,
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Cuadro 6. Propuasta de abordaje e implementacidn para el desarrollo de un programa
de becas de formacion a estudiantes y jovenes del departamento de San Marcos.

Definicién d Identificacidn de Analisis v
e B necesidades de seleccién de
Objetivos

formacion necesidades
priortarias.

; Identificacion de = ;
Ordenamiento y Vinculacion para la
actores para la

validacion : implementacién
implementacion

Faerfe: Elrdanacion progid.
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Anexo 1. Diplomados del INTECAP en 5an Marcos.
CURSO 1: ADMINISTRADOR DE EQUIPOS DE RED ¥ TELECOMUNICACIONES CISCO.

Mombre ADMINISTRADOR DE EQUIRDS DE RED ¥ TELECORUMICACTONES CISCO.

Durante el desarroflo de la carrera, el participante adguirird capacidades para planificar,
diseiar, implementar y mantenes la administracidn de switch, router v seguridad en redes
CI5C0, con base en requerimientos; aplicando procedinvientos v buenas pricticas; ademas
demostrando conductas positivas en las actividades laborales.
Edad de ingresa: de 16 afos en adelante. Escolaridad: titule o diploma de educacion nivel
medio, cicho diversificado. Experiencia: no necesaria. Orientacién vocacional y admisidn:
necesara por ser cemificable. Vinculacién laboral: no necesaria. Otros: a) Demostrar
dominig o haber cursado a nivel basico Windows y Dffice en cualesquiera de las versionss
vigentas, b Curiar la Formacion modular de inglés técnico a nivel de comprensidn aral y
estrita {150 horas) o demostrar capacidades en el idicma en el nivel requerido,
Adolescentesy adultos interesados en formarse en una ocupacdan emergente a nivel media,
relacionada con las Tecnologias de la Informacidn v las Comunicaciones (TIC), con
| escolaridad a nivel medio y competencias previas para ¢ desarrallo del proceso formativo,
| con disponibilidad de tiempo para asistiv & horas v 30 horas 2 Centros de Capacitacion del |
| INTECAP, en funcidn del régirmen de la carrara y reafizar actividades de aprendizaje fuera del |

| Centro, con base en la estrategia de formacién por proyectos. |
— I Configuracidn de redes de switching y routing. Administracidn, Escahmrentmrcumr:twldad

' | de redes. Configuracidn avanzada de switchirg.

E_l:iumrjlh | 500 hosas.

Objetivo

Requisitos

-_——

Dirigido a

CURSD 2: ADMINISTRADDR DE RESTAURAMNTES.

Nombre ADRINISTRADOR DE RESTAURANTES.

Curante el desarrollo de 2 carrera, el panticipante adquirird capacidades para planificar y
gestionar los diferentes procesos de undrea funconal o de una pequeda o mediana empresa
dedicada a la preparacidn y senvicio de alimentos y bebidas de restavrante, & partir de I
COMprension de sus protesos primarios v la toma de decisiones, a traves de andlisis de la
informacidn v la coordinacion de actividades. Asimismo, estard en capacidad de evaluar
clistintos factares que s& deben considerar en el sectar, para emprendes y administrar una
nueva wunidad productiva, aplicands procedimientos ¥ buenas précticas; ademas,
demastranda conductas positivas en las actividades laborales.

Edad de ingresa: de 18 en adelantz. Escolaridad: titulo o diploma de nivel medio, se aceptan
personas con menor escolaridad de diversificado, siempre v cuando tengan como minimo
un afo de ser egresados de [a carrera de cociners internacional del INTECAR, o hien ser
Requisitos | propietario de un restaurante. Experiencia: no necesaria a excepcién de las personas que
no acrediten diversificado, dos afios de expesiencia como administradores de restaurantes
0 un aho de egresado de |los programas antes mencionados, Vinewlacién labaral: nno
Necesari. - - . —
Adrministradores de un drea funcional o de un negocio de servicios en bares y restaurantes,
que requieren complementarse o formarse en (35 téenicas de gestion de emprasas v &
personas con formacidn tenlca en el drea, perfilindese a ocupar la posicidn en [a empiresa

o interesados en lacarrera, con disponibilidad de tiempe para asistira Centros da Capacitacién |
del INTECAF en joradas especiales, realizar actividades de aprendizajes v sutaformacian
fuera del centro. - )

Implementar sistemas de sanidad dentre del restaurante segun protocalos establecidos.

Est Onganizar kos servicios y procesed productives. Direccionar y controlar las actividades del

restaurante segin la planificacidn establecida. Gestionzar el recurso humano y firanciers del
restaurante satisfaciendo necesidades planteadas. Gestionar la comunicacidn y ventad
Duracian 270 horas,
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Anexo 1: Diplomados del INTECAP en San Marcos.
CURSO 3: BARTENDER.

reambire GARTENDER

Durante el desarrollo de la carrera no madular el participants adquirira capaddades para
realizar la puesia @ punto de instalaciones, mobiliario, equipo, utensilios ¥ materiales;
Dhjetivo preparar v presentar diferentes bebidas refrescantes, estimulantes v alcohdlicas, asi como
brindar asesoria y atencion al diente con base en requerimientos; aplicando procedimient o
¥ bugnas practicas; ademas, demastrando conductas positivas en Ias. a:lu.!'i_dad::s.!ahnram.
Edad de ingreso: 18 afios en adelante, debido a que durante el desarrallo de las fases
| presendiales de la carrera debe catar, decantar y degustar bebidas aleohdlicas. 5e permite
| &l ingreso de jovenes de 16 y 17 afies, con autorizacidn escrita del padre de familia o
Ien-:argadu-. con la respectiva aprobacidn del Jefe Técnico Pedzgogico del Centra de
Capacitacidn, Escolaridad: 3" grado de educacidn bdsica aprobado. Experiencla: no
| necesana. Vinculacion faboral: no necesaria. Proceso de sdmisién: necssario por ser
| certificable. Otros: debe presentar tarjeta de selud vigente al memento de la inseripcidn y
debe permanecer vigente durante tada ia cammera.
Persomas que requieran formacién inicial en una :rcupaunn del nivel npera:l-\_r&,_.;.:;n |
conccimientos basicos, habllidades v destreras innatas, con disponibifidad de tiempo para
Dirlgldea | asistir de 12 & 20 horas por semana a Centros de Capacitacidn (del INTECAP o contraparte)
en jornadas especiales v desarroflar actividades de aprendizale fuera del Centro v realizar
| practicas ooupacionales al finalizar la formacidn, _ e
| Preparar las condiciones del bar, Preparar y presentar bebidas no alcohdlicas v entremeses
segin requerimientos y especificaciones de la receta estdndar. Preparar y presentar cocteles
| yvinos segiin requerimientos y especificaciones de la receta estandar, Aplicar los protocalas
para el servicio &l cliente. | |
| Duracién | 300 horas. '

Reguisites

=

CURSD 4: COCINERD.

MNomibre COCINERD

Curante el desarrallo de la carrera, el participante adquirird capacidades para realizar Ia
puesta 3 punto de las instalaciones, equipo, herramienta, utensilios ¥ materiales; asi como
para pre efaborar, elaborar, presentary conservar alimeantod v platilles; elabacar ¢ conservars
subproductos platos v postres fundamantales de la cocing, con base &n requerimientos
técnicas nutricionales  bisicas aplicando procadimienios v buenas practicas: ademas,
demaostrando conductas positivas en las actividades |aborales.

Edad de 1@#!:-: dig 16 afos en adelante. Cada unidad operativa podrd elevar el requ-lsut-n
de edad en funcion de les requérimientos de la demanda. Eseolaridad: £ grado de
educacidn primaria aprobado. Experiencia: no necesaria. Vinculacidn laboral: no necesaria
Regquisitos | Dtros: presentar tarjeta de szled (dos meses para entregarcla), mientras se cumple esta
noarmativa, presentar certificado médico en donde indique que no es portador de
enfermedades infecto contagiosas. La tarjeta de salud debe estar vigente durante el
desarrollo de la carrera. -

Fersonas que requeleran formacion inicial en wna ocupacidn del pivel operativo, con
conockmientos bdsicos, habilidades v destrezas innatas, con dispanibilidad de tiempe para

Ohjetivo

e asistir de 20 8 25 horas por cemana a Centros de Capacitacion [dal INTECAP o contraparte)
en jornadas especiales, desarrellar actividades de aprendizaje fuera del Centro.
Estructira Desarrolio personal integral, Servicios y buenas prdcticas en gestronomia. Técnicas y

b= rmétodos culinarios. Subproductos y productos cullnaros fundamentales.
Duracidn 5644 horas.
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Momshre

Cbjetivo

- Ragulsitos

| Dirigido a

Estructura

| ¥ buenas practicas; ademas, demostrando conductas positivas en las actividades laborales,

| necesaria. Otros: cumplimiento de requisito adickonal de ingresc.

| aempresas del sector gastronomico, para formaridn y desarrolio actividades de aprendizaje.

Anexo 1: Diplomados del INTECAP en San Marcos.
CURSO 5: COCINERO INTERNACIONAL,

COCMERS INTERNACIOMNAL

Durante el desarrolle de |la carrera, el pariicipanis adquiﬁnﬁ capacidades para organizar
alerias gastroncmicas sencillay; para el aprovisionamiento v costeo de materiabes; elaborar,
presentar ¥ corsevas alimenbos y platilios preponderantes de la cocina guatemalteca,
ewrcgea, latinocamericana y asldtica, con base en requerimientos; aplicando procedimientos

Edad de ngreso: de 18 a 25 afias. Pueden variar de acuerdo 3 la demanda, conformando
grupos homogénedas. Escolaridad: 3° grado de educacion basica aprobado. Experiencla: no

Adolescentesy - adultos joweneas interesadas en formarse en una OCUpaCiGn como Técnico de
nivel medio, que posean destrezas Innatas v habilidades minimas para la misma, ©on
| dispenibilidad de tiempo para asistir 2 formackon presencial de 4 a3 5 horas por dia, 5 dias a
| 1a sermana hasta finalizar el modulo 3. & partir del méduko 4, 1 dis por semana al Centro v 4

| Ofertas gastrondomicas, aprovisionamients ¥ control de materiales, Higiere, seguridad y
| proteccién ambiental en gastronomia, Organizacion y senvicio de alimentos v bebidas,
| Desarrollo Personal Integral. Técnicas ¢ métodos culinarios. Subproductos v productos

culinarins fundamentales. Gastropomia puatamalteca. Gastronomia internacional. Dietética
| bdsica. Francds Monico para alimentos v bebidas, Inglés téonico para akmentos v bebidas

Duracion

1,418 horas. Tlempo adidonal: para investigackones, actividades y ejercicios. Duracidn
euvtimada: des afto, incluyendo (2 formacidn en empresa. Regulsito adiclonal: presentar
tarjeta de salud, Mientras se cumple esta normativa, presentar certificado médico en dande
indique que no es portador de enfermedades infecto contagiosas, Esta tarjeta debe astar
vigente durante tods |3 carrera, Requisite para la certificacién de la Formacidn: cursar el
rddulo certificable de Elabarackn v conservacidn de productos cdmicos de B0 haoras,

Mombre

Dbjetivo

Requisitos

CURSD 6 COMMUNITY MANAGER,

COMARTLITY MAAAGER.

Durante el desarrollo de |a carrera el paricipante adquirird capacidades para consiruir y
gestionar la comunidad on [ine alrededor di una marce en infernel, 351 (oMo par crear y
manbener relaciones estables v duraderas con clientes, fans, v en general, con cualquier
usuarie; aplicando procedimientos y buenas practicas; ademas, demostrando conductas
positivas en las actividades laborales.

Edad de ingreso; de 18 afias en adelante. Escolaridad: titulo o diploma de educacion nivel
media, ciclo diversificado. Experiencia: no necesaria. Vinculacidn laboral; no necesaria,
Otros: a) Demostrar dominic o haber cumsado a nivel bésico Windows v Office inicial. bl
Cursar la Fﬂarma-:lm madular de inglés téonloo a nivel de m-mprensrljn ofal y escrita (300

Dirigido a

Hﬂﬂ’l‘E‘SDEI‘ILE‘E—'p' adult-m'- interasadas en formarse &n una ocupadon emergente a nival medio,
relaciorads con las Tecnologias de la Informacion v las Comunicactiones (TIC], con
escotardad de nivel medio v competencias previas para el desarrollo del proceso formativa,
con disponibilidad de tiempo parar asistir de 12 a 20 hores por semana a Centros de
Capacitacion del INTECAR, en funcidn del régimen de la carrera y realizar actividades de
aprendizaje fuera del Centro, con base en |a estrategia de formadidn por proyectos.

Preparacitn de condiciones del community manager. Bases del mercaden, Edicidn de
imagenas para medics digitzles con adabe photoshop v adobe Nustrator,. Edician de viden
para medios digitales con adobe premiere y after effects. Marketing digital, publicdazd ¥
poslclonamlentn, Gestldn de redes soclales. Inlciativa v autoemplea,

| 650 horms.
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Anexo 1: Diplomados del INTECAP en San Marcos.
CURSO 7: CULTOR{A) DE BELLEZA.

Nombire CULTORIA} DE BELLEZA,

Durante el desarrollo de la carrera, el participante adgquirird capacidades para preparar
instalagones, equipa, herramientas, utensilios y materiales, acordar especiicaciones del
servicin con el dlente, realizar peinados y cortes basions de abello, cambios de textura y
colaracidn basica del cabello, azimismo, tratamientas estéticos faclales y corporales basicos
basadao: en tendenclas actuzles, con base en requerimientos; aplicande procedimientes y |
buenas practicas; ademas, demostrando conductas positivas én las actividades [aborales.
Edad: 16 a 29 afcs o grupos focalizados a partir de 16 afies. Escolaridad: 6° grado de
educacidn primaria aprobado. Experiencia: no necesaria. Vinculacion laboral: no necesarna
Proceso de admisidn: necesaria por ser cértificable. Otros: tarjeta de salud vigante al
| Reguisitos | momento de la inscripcidn y debe permanacer vigente durzante toda la carrera. Practicas en
| empresa; al final desarrolla wn periodo de formacién de 300 horas en una empresa
relacionada con el estilismo v esteticismo, con e objetive de adguirir experencia en |a
_orupacion. Estas practicas seran supervisadas en el centro de prictica.

Personas con destrazas innatas y habilidades minimas para la acupacidn, que dlspnngani:ie
tiempo completo pars asistir durante 4 bhoras diarias o en jornadas especiales definidas,
durante 20 horas por semana a los Centros de Capacitacidn del INTECAP, pars desarrollar
actividades da aprendizaje por cuenta propiz, con base en |3 estrategla de farmacidn por
proyectos ¥ realizar pricticas en empresas, al finalizar la formacidn. Carreras para farmacidn
flexible se adaptardn sepin grupes homogéneos.
Preparacion de condiciones para el sakén de belleza. Peinados y cortes basicos de cabello.
| Estructura | Cuidado ¢ conservacion basica de la piel. Medificacidon permanente de la estructura y
f | coloracidn bdsica del cabello. Gestldn de un negocio de imagen personal.

| Duracibn | 830 horas. |

Oajetivo

: Dirigida a

CURSD §: DESARROULADOR DE APLICACIHINES EN ANDROID,

MNambre DESARFOLLADOR DE APLICACTOMNES Ef ANDRIND:

Durante el desarrolio de ka carrera, el participante adquirird capacidades para analizar y
definir los requedmientos del cliente, planificar, disefar, implementar v mantener
| Oajetiva aplicacionss para movikes bajo el Sistema Operativo Android con base en requerimbentos,
aplicanda procedimientos y buenas practicas; ademas, demostrando conductas pasitivas en
laﬁal:m-ldada lzborales. -
| Edad de ingreso: de 16 afios en adelante. Escolaridad: titwo o dIFﬂIZIITIB- de educacian nivel
media, cico diversificads, Experiencia; no necesaria. Vinculacidn laboral: no necesaria.
Requisitos Proceso de admision: necesaria por ser certificable. Otros: a) Demostrar competendias
previas en el manejo de Windows y Office inicial, en cualesguiera de |as versianes vigenies.
b} Cursar la Formacidn modular de inglés técnico a nivel de comprensidn oral v escrita (150
| horas) o demostrar capacidades en el idloma en el nivel reguerido.
Adolescentes y adultos interesados en formarse en una ocupacidn emergente a nivel medio,
relacionada con las Tecnologias de la Informacign v las Comunicaciones (TIC), con
escolaridad de mvel basico vy competendias previas para el desarrollo del procesa formative,

i Dyl n con disponibilidad de tempo para asistir de B a 10 horas por semang & Centros de
Capacitacion del INTECAP en funcitn del régimen de I carrera w realizar actividades de

| aprendizaje fuera del Centra, con base en fa estrategia de formacidn par proyectas |

| Preparar condiciones para el desarrollo de apficaciones hisicas que utifizan &l femguaje [ava

| gs ; Diezarrollar aplicaciones mdviles utllizandn android studio. Gestionar el almacenamiento de

| informacidn, la seguridad v el testec. Desarrallar la idea del nagacio por cuenta propia pod
I medio de servicios téenicos profesionales v onganizar las actividades para su &jecuciin.
| Duracién | 295 horas,
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Anexo 1: Diplomados del INTECAP en San Marcos.
CURSO 9: DESARROLLADOR DE APLICACIONES HIBRIDAS PARA MOVILES.
UIBRIDAS PARA MOVILES
Durante el desarollo de la carrers, el participante adguirira capacidades para analizary
definir kos requerimientos de fa aplicacidn, planificar, disefiar, Implementar y mantener

aplicaciones hibridas, aplicando procedimientos v buenas pricticas; ademas, demostranda
conducias positivas en las sctividades laborales.

DESARRDLLADOR [DE AP]

FCACILINES ¢

Reqguisitos

Edad de ingreso: 16 afios en adelznte. Escolaridad: 3° grado de educacian basica aprobada
Experiencia: no necesaria. Vinculacién laborsl: no necesana. Proceso de admision:
necesania por ser cerificable. Oiros: demaostrar competencias previas en el manejo de
Windows y Office inicial, en cualesquiera de las versiones vigentes

Dirigide a

Adolescentes y adultos interasados en formarse para una ocupacion emergente a nvel
medio, relacionada con |as tecnologias de la informacién v [as comunicaciones [TIC) con
escolaridad de nivel bisico y competencias previas para el desarrollo del proceso farmativa,
con disponibilidad de tiempo para asistir de 15 a 25 horas por semana a centros de
upﬂ:it&:il}ﬂ INTECAP en funcion del régimen de la carera ¢ realizar sctividades da

Estrictira

Desarrollar aplicacmnes mdvilas stikzando visual stedic. Gestionar el almacenamiento de
infarmacion, la seguridad y al testen. Desarrollar |z idea del pegocio por cuenta propia gor
medio de servicos téonloos profesionales v organizar las actividades para la eiecucion del
trabajo.

Dracian

Bl o

MNaombre

| Dbjetiva

Requisitos

Preparar condicionss para EI diesarrello de apllmr_n:lnes basicas que utilizan 2l Ienguajg CH,

255 horas.

CURSD 10: DISERADOR WEB.
DISENADCOR WER
| Durante el desarrello de & carrera, o participante adquirira capacidades para analzar y
dﬂ'ﬂl'l-u' los requerimientos del cliente; disefar, manipular, pubBicar y mantener distintos
; tipos de sitios web, utilizando contenido multimedia, graficos v aplicaciones basadas en la
web, cumpliende con procedimientos, buenas précticas v conductas positivas en las
| actividades laborales.
Edad de ingreso: de 15 afos en adelante. Escolaridad: 3° grado de educacidn basica
aprobade. Experiencia: no necesaria, Orientacidn vocacional v admisién: necesaria par ser
eertificable. Vinculacion laboral: no necesaria. Otros: competencias provias en ! manejo de
Windows™ y Office®, inicial en cualesquiera de las versionas vigertes,

Dirigido a

Bdalescantes y adultos Iinteresados en formarse en una ocupacidn emergente a nivel medio,
relacionada con 35 Tecnologias de la informacién v las Comunicaciones [TICL con
escalaridad a nivel medio y competencias previas para el desarrollo del proceso formativa,
con disponibifidad de tiempo para asistir a Centros de Capacitacion del INTECAP, en funcidn
dal régimen de |3 carrera y realizar actividades de aprendizaje fuera del Cantro, con base en
la estrategia de formacidn por provectas.

Fundamentos del disaio, Planificacidn de proyectos de disefio. Disefio y edicidn de imagenes
con phetoshop g illustrator. Implementacidn de provestas de artes graficas con adobe
indesign, Animacidn v edicidn de video con adobe fash v premiere. Edicidn de asdio con
adobe auditicn, Posproduccidn con adobe after effects. edicidn de eddigo €55, HTML S con

Duracidn

Breamweaver. implementacién y mantenimiento de un CMS.
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Anexo 1: Diplomados del INTECAP en San Marcos.
CURSD 11: ELECTRICIATA INSTALADCOR DOMICILIAR.

Mombre ELECTRICISTA INSTALADDR DORTICILAAR
| Durante el desarrollo de la carrera, el participante adquirivéd capacidades para realizas la |
| Instatacion y el mantenimientn de circuitos eléctricos domicillares ¥ equipos de energia
Objetive | renovable domiciliar, con base en reguerimientos o problemas presentados; aplicando
procedimientos ¥ buenas practicas; ademds, demostramdo conductas positivas en his
actividades laborales T
Edad de Ingreso: depe nl:llendu del grupo meta al gue va dirigido. Ei:nhndi‘t:l 6* i:ml:h::l de
Requisitos | educacion primaria aprobado. Experiencia; no necesana, Vinculacidn laboral: no necesana,
Procesa de admision: necesaria por ser certificable, e
Personas que regideran formacion inicial en una ocupacidn del nivel operative, con
comocimientos basicos, habilidades ¢ destrezas innatas, con disponibilidad de tiempo para
Dirigldaa | asistir de 15 2 20 horas por semana a Cantros de Capacitacion [del INTECAP o coniraparie)
en Jornadas especiales, desarrollar actividades de aprendizaje fuera del Centro y realizar
pricticas ocupaconales 2l finalizar |a formacion. o M T S N o M
b Preparacion de condiciones para |a instalacién y el mantenimiente de circuitos eléctricos
Estructura | domicillares, Instalacién y mantenimiento de circuitos eléciricas domiciliares. Instalacidn ¥
‘mantenimignto de equipos de energla renovable domiciliar. Iniciativa y autoempleo
| Duracién | 600 horas. |

CURSD 12: ELECTRICISTA INSTALADOR DOMICILIAR Y COMERCIAL.

Mombre ELECTRICISTA INSTALADDR DOMICIIAR ¥ COMERLIAL

Durante | desarrollo de |a carrera el participante sdouirird capacidades para Instalar o
proveer el mantenimierto de circuitos eléctricos, monofdsicos, de equipos de energia
Objetiva repcvable: asi coma el mantenimiento de sistemas domaoticos, con base en requermientos
o probéemas presentadas; aplicanda procedimientos v buenas practicas; ademas,

demostrando conductas positivas en |23 actividades laborales.

Edad d. ingreso: de 'EE anos en atelante. Escolaridad: £° imd-:: de edumr.:lfun pnmana
Requisitas | aprobadn. Experencia: no necesaria. Proceso de admidsidn: necesario por ser certificable.
Vinculacién laborak: no necesaria,

Adoleccentes con destrezas innatas v habilidades minimast para |3 acupacidn, que dispongan
de tiempo completo pars asistir durante 4 horas diarias o en jormadas especiales definidas,
Dirigide a durante 20 horas por semana, 3 los Centros de Capacitacidn del INTECAP, para desarrollar
actividades de aprendizaje por cuenta propla y realizar pricticas en emprasa, al finalizar Iz
!'l::rrnacln-n

F"reparan:lrﬁn de condicianes pars la instalacion y mantenimiento de circuitos electricos
damiciliares y carmnerciabes. Instalacidn y mantenimdento de dircuitos eléctricos domiciliares
y comercizles. Instalacidn ¥ mantenimients de equipos de energla renovable demiciliar
Mantenimiento de equipos de sistemas domdticos, iniciativa y autoemplea. |
Luracidn | 685 hovas. |

Estructura
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Anexo 1: Diplomados del INTECAP en San Marcos.
CURSD 13: ESTILISTA ¥ COSMETOLOGO (Al

Mambre ESTILISTA ¥ COSMETOLOGO (A,

Durante =l desarrollo de la carrera, = participante adguirird capacidades para asesorar en

| servickos de belleza, realizar peinados para boda ocasidn, cortes de cabello unisex v cambios
Dbjetivo | de textura y coloracidn del cabeldlo; asimismez, tratamienuos estéticos faclales v corporales,
con base en requerimientos; aplicando procedimientos y beenas prdcticas;, ademds,
demostrande conductas positivas en las actividades laborales,
Edad de Ingreso: de 15 a 25 afvos. Escolaridad: 3° grado de educacién bdsica aprobado.
| Experiencia: no necesana. Vinculachén laboral: no necesarnia.
| Ctros: el aspirante a participante debe presentar tarjeta de sakud vigente al momento de la
inscripeidn y debe permanecer vigente duranie toda la carrera.
Adolescentes y adultos [Gvenes interesadas en formarse en una ocupacidn coma Técnsco de
nivel media, gue posean conocimientos, destreézas innatas v habilidades minimas para la
Diriglde a rlsma, con dispenikilidad de tiempo para asistir de 16 a 20 horas por semana a Centros da
Capacitacién del INTECAP en funcidn del ségimen de |a carrera, desarrollar actividades de
_FII"Ende:a_lt O tuenta propia y mal:zar pr.i:tl:as mupamnafu al ﬁnallzar la farmaciin.
Asesoria en el cuu:ladn'p embellecimiznto de l2 piel ] &l cabello. Buenas pra-:taca-s en el saldn
de belleza, Peinados, Depilackdn corporal y maquillaje facial. Cortes de cabello. Tratamientos

Raguisitos

st asteticed dé mancd v pies. Modificacidn permanente de |8 estructura v coloracidn del
cabiello. Tratamientos faciales y masajes carporales,
uracion 1.B50 haras,

CURSD 14: INSTRUMENTISTA INDUSTRIAL

MNambre INSTRUNENTISTA INDLISTRLAL,

Curante el desarmolle de |2 carrera, el participante adguirid capacidades para foomular e
implementar soluciomnes para los diferentes sistemas de medicidn y control en los procesos
| industriales, con base en requermientos; aplicando procedimientos y buenas practicas;
| ademas, demostrando conductas positivas en las actividades laborales.
Edad de i ingraso: de 18 afios en adelante, Escolaridad: titula, diploma, CAP, CCL o CECh en I
| electricidad o electronica. En el caso de personas que estén ejerciendo esas funciones en |
Ragulsitos =5 i R PR ;
una empresa, deben poseer como minimao 3 anios de experiencia. Experiencia: no necesarna, |
Vinculacién laberal: no necesaria, i
Personas que regueieran formacion inicial en una otupacidn de nivel operative, con
Dirigido conocimientos bésicos, habilidades ¥ destrezas innatas, con disponibilidad de fiempo para
asistir de 8a 16 horas pos sermana a Centros de Capacitacion (del INTECAP o contraparte] en
jornedas especiabes, desarrollar actividades de aprendizaje.
Disefio de circuitos eh.-nru nmrr-ai'rms Prmramaciﬂ-rr n:le -:nnimlas- logicas programables

g
-

Estructura

Duracitn 5tll:l hnm.
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Anexo 1: Diplomados del INTECAP en San Marcos.
CURSO 15: MECANICO AUTOMOTRIZ GASOLINA.

EETILISTA ¥V COSRETOLOGD [4)

| Dlyjetivo

Durante el desarralls de la carrera, &l participante .:rdq:u'lr'lr.,i capacidades para proveer al |
mantenimiento del automdvil en los sistemas convencionales de frenos, suspensidn y
direccion, asi como para proveer =l mantenimiento bédsico del sistema eléctrico y
electronico; proveer ) manlenimiento al motor de combustidn intermna y a sus sistemas
auxiliares, con base en regquerimientos o problemas presentados; aplicando procedimientos
y buenas practicas; ademas, demostrando conductas positivas en las actividades laborales.

Reguisitos

Edad de ingreso: dependienda del grupo meta 2l que va dirigido. Escolaridad: &° grado de |

| educacidn primaria aprobado. Experiencia: no necesarla. Vinculacidn lzboral: no necesaria. |

| Dirigide a

Persomas que requieran formacidn mecial en una ocupacidn de pivel operativa, ©on
conocimientos basicos, habdidades v destraras innatas, con disponibifdad de tiempo para
asistir 15 & 20 horas por semana & Centro de Capacitacidn (del INTECAP o contraparte) en
jormadas especiales, desarrollar actividades de aprendizaje fuera del Centro.

I ﬂurathﬁn |

Preparacicn de condiciones para el mantenimiento del autamdsll, Manlenimiento basieo
del sistema eléctrico v electrdnico del automdvil, Mantenimiento del sstema convencional
de frenos del avtomdvil. Mantenimients de los sistemas convencionzles de suspersion y
direccion del automovil, Mantenimiento del sistema de transmisidn mecdnica del autamdwil,
Manterimiento del motor de combustidn intermna a gasoling v sus sietemas suxilianms del |
automdvil, Iniclativa y autcemplea.
LEIII hnm:

Naomhre

CURSO 16: MECANICO DE MOTOCICLETAS ¥ MOTOTANXIS.

MECANICD DE MOTOCICLETAS ¥ MOTOTAXIS

Oajetivo

Durante &l desarrollo de la carmera, el participante adguirrd capacidades para preparar
equips, hesramienta y materiales; detectar fallas, provesr el mantenimiento ¢ cormprobar el
funcicnamiento de los slstiemas de frenos, suspensidn, direccidn, transmisidn, motor,
elécirico y electrénico de motacicletas y mototaxis, con base en requerimientos; aplicando
procedimientos v busnas practicas; ademds, demostrands conducias positives en las
aciividades izborales.

Requisitos

Edad de ingreso: de 16 afios en adelante. Escolaridad: &' gradao de educacidn primaria
aprobado, Exparencia; no necesaria. Vinculacisn laboral: no necesaria.

Dirigida a

Personas que requieran formacion inicial en una ocupacion de nivel operative, con
conocimientos basicos, habilidades v destrezas innatas, con disponibilidad de tiempo para
aslstir de 15 @ 20 haras por semana a Centro de Capacitacion (del INTECAP o contraparte)
en jernadas especiales, desarrollar actividades de aprendizaje fuera del Centro v realizar
prdcticss ocupacionales al finalizar 12 formacidn,

Estructura

Buracidn

Preparacidn de condiciones para el mantenimiento de motocicletas ¥ moto taxis
Mantenimiento de los sdstemas eléctricos ¥ electrdnicos de motociclelas v moto taxis
htantenimianto de los sistemas de frenos, suspension v direccidn de metockcletas v mota
taxis. Manterimiento del motor de combasstidn interna con sus sistemas aumdliares v sistema
de transmisidn de motocicletas y moto taxls. Inicativa y autcempleo.

900 horas.
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Anexo 1: Diplomados del INTECAP en San Marcos.
CURSO 17: MODISTA

Mombre MIODISTA,

Durante &l desarrollo de (& carrera, el participante adguirird czpacidades para preparar

instalaciones, eguips, herramientas, utensilios y maberiales; elaborar y trazar patrones,

Objetive cortar, oenfeccionar y unir plezas de tela y distintos companentes adicionales de prendas de

vestlr extericres pars dama, con base en regquerimientes; aplicando procedimienbas ¥
buenas practicas; ademas, demostrando conductas pasitivas en las actividades aborales.

Edad de ingresa: de 16 afios en adelante. Escolaridad; 3° grado de educacitn primaria ) |

Regulsitos | aprobado. Esperiencia: no necesana. Vinculacion laboral: no necesaria, Orientacion

] vocacional y admisién: necesario por ser certificable.

| | Personas que requieran habilitacion, rehabilitacion o farmacian profesional acelerada, con |

| interts, conocimientos, habilidades v destrezas minimas para el process formativo, con |

Dirigidoa | disponibilidad de tiempo para asistir de 15 a 20 boras por semana a Centros de Capacitacon

| (del INTECAP o contraparte) en jornadas especiales y realizar actividades de aprendizaje

| era el Cotrp, |

Corte '|,r|:::|nFE|:|:||:|n- de prendas basicas. Corte y confeccion de blusa, vestido y prendas para

| nifia. Corte y confeccién de traje sastre y vestidos de fiesta y novia. Iniciativa y aute empleo,

| 585 horas.

g

CURSD 18: PANADERD INDUSTRIAL

Mombie PANADERD INDUSTRIAL
Curante e desarrolle de kB carrera, el participante adqguiricd capacidades para preparar
instalaciones, equipo, hermamientas, utensilios v materiales; slaborar v comercializar
Objethwo praductos de pan dulce, francés y desabrida, blanco v espedial internacionales y nacionales,
con base en requermientos; aplicando procedimientos v boeenas practicas: ademas
demostrando conductas pesitivas en las adividades |aboralas,

Edad da ingrasa: de 16 afios en adelante, Escolaridad: 6° gradu de sducacidn primaria
Requisites | aprobado. Experienciai no necesaria. Winculacién laborak: noe necesaria. Orientadién
vacational y admision: necesario por ser certifica h|= ___________
Personas que requisran habilitacion, rehabilitacidn o farmacin prefesional scelerada, con |
interds, conocimientos, habilidades y destrezas minimas pama el proceso formative, con
Dirigido a disponibilidad de tiempo para asistir de 8 a 20 horas por semana a Centros de Capaditacion
Qde] INTECAP o cont mparmil en funcidn del régimen de fa camera v realizar actividades de
aprendizaje fuera del Centro.

Freparar condiciones para elaboracion de productos de panaderia. Elabarar pan tostado,
Estructura | con masas batidas v pan dulce, Elaborar pan blanco v blando. Elaboracian de panes tipo
gourmet. Freparar condiciones para |a comercializacion de productes de paradera.
_Duracién | 380 horas.
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Anexo 1: Diplomados del INTECAP en San Marcos.
CLURSO 19: REPARADOR DE ELECTRODOMESTICOS ¥ RECEPTORES BIE RADIC ¥ TELEVISION.,

REPARADOR DE ELECTRODOMESTICOS ¥ RECEPTORES DE RADID ¥ TELEVISICN

Durante el desarrelle de la carrera, el participante adquirird capacidades para reparar
aparates electrodemésticos v réceptores de sefal de radio v televisidn, con bese en
requerimientos o problemas presentados; aplicando procedimientos y buenas practicas;
ademds, demosiranda conductas posithvas en [as actividades labarales.

Edad de Ingreso: de 16 afios en adelante, Escolaridad: & grada de educacidn primaria
aprobado. Experiencia: no necesaria. Vinculacidn laboral: no necesarna.

Personas que requieran formacion inicial en wuna acupacidn del nivel uperlﬁi'-;-u, con
conocimientos basicos, habilidades y destrezas innatas, con disponibilidad de tiemps para
asistir de 15 a 20 horas por semana a Centros de Capacitacian [del INTECAP o eontraparte]
en jornadas especiaies y desarmaliar actividades de aprendizaje fuera del Centro.

Reparacidn de agaratos electrodomesticos. Reparacién de receptoras de radio v tebevisidn,
__| Iniciativa y autoempleo.
Duracidn 555 horas,

Objetivo

Requisitos

Dirigido a

Estructura

CURSO 20; REPOSTERD.

P REPOSTERD

Durante e desarrolio de Ia carrera, el participante adquirird capaddades parz reallzar la
puesta a punto de las instalaciones, equipo, herramientas, otensfios v materales; asi como
Dhjetiva para elaborar, decorar, montar y prasentar diversos productos bisicos de repasteria, con
baze en reguerimientos; aplicando procediméentos ¢ buoenas  practicas; ademas,
demostrando conductas positivas en las actividades laborales,
Edad de ingreso: de 16 afios en adelante Escolaridad: 6° Iradn de educacian primaria
aprobada, Experiencia: no necesaria Vinculacién laboral: no necssaria. Proceso de
admisidn; necesario por ser certificable. Dtros: tarjeta de salud [dos meses de plazo para
entregarlal y mientras s cumple esta normativa, presentar certificads médico en donde
indique que ro es portador de erfermedades infecto contagiosas. La tarjeta de salud debe
estar vigente ducante el desarralio de la carrera
| Adolescantes con dE:-I:nH:: innatas y habilidades minimas para la coupacién, que dq.pnngan
| de tlempo completo para asistir durante 4 horas diarias o en jornadas especiales definidas,
| Dirigidea | durante 20 horas por semana a los Centros de Capacitacidn del INTECAP, para desarrollar
| actividades de aprendizaje por cuenta propia y realizar practicas en empresas, al finalizar |a
| farmacidn can i_:_psg en la estrategia de formacidn por proyectos,
| Preparacidn de condicdiones para la elabaracion de productos de reposteria, Proporcionable ]
| Estructura | y claboracidn de productos bésicos de reposteria, Décoracidn de pasiebes, Elaboracidn de
| productos basicos de alta reposteris. Iniciativa y suto emplea,
| ﬂmuuﬁn 500 horas,

Requisitos
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Objetivo

Requisitos

Anexo 1: Diplomados del INTECAP en S5an Marcos.
CURSO 21: SASTRE.

Durante el desarrolio de la carrers, el participante adguirid apacidades para preparar
instalaclones, equipo, herramientas, utensilios y matenales; trazar, cortar, confeccionar y
realizar acabados finales de pantakén, camisa, chumpa v traje para dama ¥ caballero, con
Lase en requerimientos; aplicando procedimientos v buenas practicas; ademdss,
demastrando conductas positvas en as actividades laborales.

Dirigicha a

| Estructura

| Duracién

Nombre

Objetiva

Edad de ingreso: de 16 afos en adelante. Escolaridad: 3° grado de educacién primaria |
aprobado. Experienda: no necesaria. Vinculacidn laboral: no necesariz. Orlantacidn

vocacional ¥ admisidn: necesario por ser certificabile,

Fersonas que requiersn hahilitéﬁﬁh, rehzbilitacidn o formacion prufes'n:rnil aceleradz, con
interds, conecimientos, habilidades y desirezas minimas para el proceso formative, con
disponibilidad de tiempe para asistit de 15 2 20 horas por sefmana a Centros de Capacitacidn
{del INTECAP o contraparte) en jomadas especiales y realizar actrvidades de aprendizaje
fuera del Centro.

Confectian de pantaldn y unﬂi.sa_ﬁé;‘;-r;;ﬁ:al lero. Confeccitn de chumpa, saco y chaleco para
| tabaliero. Confeccitn de traje para dama. Iniciativa y autoemples,

| 530horas,

CURSC 22: SOLDADOR DE ESTRUCTURAS METALICAS.

SOLOADOR DE ESTRUCTURAS METALICAS.

| Durante el desarrollo de la carrera, el participante adquiricd capacidades para disefar,
preparar ¥ sobdar plezas de estructuras metilicas con base en requerimientos o problemas
presentados; aplicande procedimientos v buenas pricticas; ademas demostrando
conducias positivas en las actividades laborales.

| Requisitos

' Dirigido a

| Edad de ingreso: de 16 afios en adelante, Escolaridad: 6° grado de educacidn primaria
| aprobado. Experfencla: no necesaria. Vinculacién laboral: no necesaria.

| Personas que requieran formacién inicial en una ocupacion de nivel operative, con
conocimigntos basicos, habilidades y destrezas innatas, con disponibifdad de tiempo para
asistir de 15 a 20 horas por sermana a Centros de Capacitacidn (del INTECAP o contraparte)
en jornadas especiales, desarrollar actividades de aprendizaje fuera del Centro, con base en
la estrategia de formacion por provectos y realizar précticas ocupacionales al finallzar la
fermacn,

Preparacidn de condiciones para saldar estructuras metdlicas. Preparacion de piezas de
| Estructuras metdlicas, Elaboracion de estructuras metdlicas. Iniciativa y autcempleq.

_Durscidn

| G20 hosas,
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Anexo 1: Diplomados del INTECAP en San Marcos.
CURSD 23: SOLDADOR INDUSTRIAL

Mombire SOLDADOR INDUESTRIAL
Durante el desarrcllo de la carrera, el participante adquirréd capacidades para preparar v |
soldar piezas metdiicas con eguipo oxiacetiiénloo (304), al arco voftalco (3EA), electrodo de
Objetive tungsteno ¥ gas argdn (TIG], eledtrodo continug v gas protecton (MIG-WMaG]), con base en
requerimientss o probiemas presentadeas; aplicande procedimientos v buenas pricticas;
| ademds, demaostrando conductas positivas en las actividades Bborales.
Edad de ingreso: dependiendo del grupo meta 3l que va dirigido. Escolaridad: 6 .Eril:l:] de
Rinjubiitin educacidn primaria aprobado. Experiencia; dos afios de esperiencia en actividades
relacionadas con e orupacion. Winculacion laborel: no necesaria, Proceso de admision:
neacesario por ser certificable.

| Personas que requieran formacdion Eidal en una utupa»r_lnn de mivel l::q:l!r.:ltm: con
conpcimbentos hdsicos, habilidades y destrezas innatas, con disponibiidad de tiempo para
. | asisfir de 15 a 20 horas por semana a Centre de Capacitacian (del INTECAP o contraparta)
9% len jornadas especiales, desarrollar actividades de aprendizaje fuera del Centro, con base en
la estrategia de formacidn por proyectos y realizar practicas ocupacionales 2l finalizar la
fﬂrmaﬂlﬂﬂ. - s 2c e
| F'repamclm'n de condiciones |:|ar=| soldar pezas metdlicas. Soldadura oxiacetilénica y cortes
Estructurg | bérrnicos. Soldadiera af arco voltaico, SEA. Soldadura con electroda de tungsteno y gas argon,
| Tl. Soldadura con electrodo continue v gas protector MIG-MARG. Iniciativa y autoempleo,
Duracidn | 1,080 howas.

CURSD 24: TECNICD EN DESARRCLLO ¥ MANTENIMIENTO DE INTERMET DE LAS COSAS (10T
MNombre TECKNMD EN DESARROLLO ¥ MANTENMAENTO DE INTERNET OF LAS CO5AS5 (1OT]
| Durante el desarrollo de la carrera, &l participante adguirird capacidades para analizar y
| definir los requerimientos dal cliente, planificar, disefiar, implementar v mantener la
Objetiva interconexidn digital de abjetos cotidianos con internet, de acuendo con los procedimientos
| de prograrmackin de las tecnologias: aplicando buenas practicas v demaostrando condoctas
| positivas en las sctividades laborales.
Fdad de lng'rEin dE 16 anos en adelante Emhhrdad trbuko o diplama de edicacion I'II'|I‘1‘.']
medin, ciclo diversificado, Experiencia: no necesaria, Vincubacian laborak na necesaria |
Otros: a) Demostrar dominia o haber cursade 3 nivel basice Windows v Office e |
cualesquiera de las versionas vigantes. h] Cursar |a Formacidn modular de inglés técnico a
nivel de comprensidin aral y escrita (150 hords) o demostrar capacidades en el idioma en &
pivel requeride,
Adolescantes \radultﬂ{ interecados oo formarse an ung ocupscldn emergents s nivel medio,
| relacianada con las Tecnologies de fa informacien v las Comumicaciones (TIC) con
id | escolandad de nivel medio ¢ competencias previas para el desarrodlo del proceso fermativo,
Dirigido a ton disponibilidad de Sempo para asistir de 12 o 20 horas por semana 8 Centros de
Capacitacidn del INTECAP, en funcidn del régimen de la carrer y realizar actividades de
| aprendizaje fuera del Centro, con base en |=| ‘estrategia de - formacién por provectos.
| Desarrollo personal Integral, Intercanexién de dispasitivos para 0T, Instalacidn y
| Estructura = martenimiento de dispositivos 10T, Administracian, contrel y monitorco de dates para 10T,
| iniciativa y autoemplec.
| Curaclon 630 horas.
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Anexo 1: Diplomados del INTECAP en San Marcos.
CLIRSD 25: TECNICO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

TECNICO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL,
Durante el desarrollo de la carvers, el parficipante adquirird capacidades para instatar y
proweer el mantenimiente de drcuitos eléctricos monofdsicos y tifdsicos; @ maguinas
Objetivo electricas y sistemas de autormatizacian industrial, con base en requerimientos o problemas
presentados; aplicando procedimientos ¢ buenas pricticas; ademds, demostrands
condudtas positivas en |as actividades laborales.

Edad de ingreso: de 15 a 22 afios. Escolaridad: 3° grado de educacion basica aprobade,

nie Enperlem:la ne necesarsd, por ser formacion irecial. Vincutacion laboral: no necesaria,
| Adolescentes y adultos interesados en formarse en una oCupacion come Tecnico de nivel
medio que posean conocimientas, destrezas innatas v habilidades minimas para la misma,
Dirigido a con disponibilidad de tiempo para asistir 20 horas por semana a Centres de Cagacitacion del

INTECAR en funcidn dal régimen de [a carrera, desarrollar actividades de aprendizaje por
tuenta propia, con base en la estrategia de formacién por provectos v realizar pricticas
ocupadonales al finalizar |a formacion.
Dibujo técnico, Mecdnica de banco, Servicies v bueras pmctu:as en electricidad industrial.
Instalacidn y mantepimiento de circuitos eléctricos  menofdsicos,  Instalacidn v
mantenimiento de circultos eléciricos trifisicos. Instalacidn de maguinas eléctricas
Estructura | rotativas. Instalacion de mdquinas eléctricas estdticas. Instalacion de sistemas de
automatizaciin industrial. Mantenimiento de mdquinas eléctricas. Mantenimients de fos
sisternas de automatizacién indwstrial. Iniiativa, auto empleo v adminstracidn basice de un
taller de electricidad industrial.

Duraclén 2.000 heras,

CURSO 26: TECNICO EN ELECTROMICA INDUSTRIAL

Maomre TECNICE EN ELECTRONICA INDLSTRIAL
| Durante el desarrollo de ka carrera, el participante adquirirs capacidades para proveer el

mantenimiento de accionamientas eléctricos, circuitos electronicos basicos, crowitos de
Dhjetivo potentia y sistemas automatizados, asi cama programar sistemas de microcontroladores y
PLL, con base en requenmientos a problemas presentados: aplicando procedimientos v
‘buenas pricticas; ademds, demestrando conductas positivas en las actividades laborales. .
Edad de ingreso: de 15 a 22 afios. Escolaridad: 3" grado de educacion basica aprobado. |
Experiencia: no necesaria. Vinculacion laboral: no necesaria. ot o N el
Adclescentes y adultos interesadaos en formarse en una ocupacion camoe Técnico de mivel
medio que posean conocimientos, destrezas innatas y habilidades minimas para la misma,
can disponibilidad de tiempo para asistir 20 horas por semana a Centros de Capaeitacion del
Dirigidoa | INTECAP en funcion del régimen de la carrera, desarrollar actividades de aprendizaje por
cuenta propia, con base en la estrstegia de formacion por proyectos ¥ realizar pricticas
ocupaciorabes al finalizar |a formacian,
5t puede cursar el Perito con esta especialidad.
Dlhujf.‘l técnico, Mecanica de banco. Servicios v buenas practicas en electrénica industrial
Desareollo Persamal Integrzl para [dwenes. Mantenimients de acclionamisntes elactricos.
Mantenimiento de circuitos electrdnicos basicos. Mantenimiento de dreditos de potencia
Programacion ¥ mantenimienta de los sistemas con microcontroladares, Programacion y
mantenimiento de los sistemas con PLL. Mantenimlento de zistemas automatizados.,
_. Iniciativa, autoemplea y administracidn bisica de un taller de slectrdnica industrizl ,

2,000 horas. i

Tiempao adicional s ka formacian presencial: para investigaciones, actividades y ojarcicios, |

Duracidn estimada: a] Can perito tres afios. b} 5in perite dos afos de formacidn, Incluye

500 horas de prictica én smpresa. - _ g

Requisitos

Estructura

Durachsn
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Anexo 1: Diplomados del INTECAP en San Marcos.
CURSO 27: TECNICO EN MANTERIMIENTO DE LOS SISTEMAS ELECTRONICOS DEL AUTOMOVIL.

Mambre TECAICO EN MANTEMNMIENTS DE LOS S15TEMAS ELECTRONICOS DEL ALTOMOVIL,

| Durante el desarrollo de la carrera, -E1 pariicipante adguiricd capacidades para preparar

|Et|uipu. herramientas ¥y materiales; dagnostican, proveer mantenimiento electronico v
comprebar el funcionamiente de los sistemas del automavil, con base en requernimienios;

| aplicando procedimienos y buenas practicas; ademds, demostrands conductas positivas en
las actividades laborales.

| Edad de ingreso: de 1B anos en adelante, para personas insertas en rmpmas de servicio

| Reguisitos | awtn:mmm, Este requisito no aphl:a Escolaridad: 3" grado de edun:aq:n&n has.m:a aprnha:lu

Objetivo

| Persongs que reguieran tsptclallzacmn an las funcionas dela ooupacidn de nwel -npemtnru
| que posean competencizs previas innatas, con dispenibilidad de tiempo para asistir 8 horas
| Dirigida a |1:II:|r samana 3 Centro de Capacitacidn del INTECAP segin el régimen de lz carrera y
| desarrotlar actividades de aprendizaje por cuents propia, con base en la estrategis de
| __ | formacion por proyectas. "
| Manterimienta electrénico @ los de circuitas de L?FE-E ¥ armnque Mantenimiento
elecirdnico al sisterna de frenos. Mantenimiento electrénico al sistemna de suspension v
diréccidon. Mantenimiznto electrdnico 2l motor y sus sistemas auillares. Mantenimiento
electronico al sistema de tranamisidn.
500 haras.
Tiempao adicional a la formacidn presencial; para realizar investigaciones, actividades y
Duracian BeTTicios.
Duracidn estimada: a) Con perito tres afies: b Sin perito dos afiosde farmacidn, Incluye 500
horas de prictica en empresa

| Estructura

CURSO 28: TECNICD EMN MECANICA AUTOMOTRIZ GASOLIMNA

Momibra TECNIMCO EN MECANICA AUTONOTRIZ GASCH TAA,

Durante el desarrollo de la carrera, el participante adguinrd capacidades para proveer el
mantenimiente del automdyil en los sistemas eléctrico v electrénicn, frenos, suspensitn,
direccidn, transmisidn, encendide de imveccidn electranica a gasolina v didsel; asl coma el
manterimiente al motor de combustion interna y sus sistemas auxliares, con base en
requerimientos o problemas presentados; aplicando procedimientos v buenas practicas:
ademas, demostrando conductas positivas en las actividedes laborales, i
Edad de ingresa: de 15 a 22 afes. Escolaridad: 3° grado de educacion bdsica aprobade.
Experiencia: no necesaria, por ser farmacion inicial, Vinculacidn laboral: no necesaria,
Adolescentes y adultos jévenss interesadas en formarse en una ocupacion come Técnico de
nivel medio que posean conocimientas, destrezas innatas v habilidades minimas parz Ia
misma, con disponibilidad de- thempa para asistir 20 horas por semana a Centros de
Capacitacién del INTECAP en funcidn del régimen de la carrera, desarrollar actividades da
aprendizaje por cuenta propia, con base en la estrategia de formacidn por proyectos y
realizar pricticas ocupacionales al finalizar k2 formacidn.

Dibujo técnico. Mecdnica de banco, Servicios v bueras practicas en el mantenimienta da
automdviles, Manterimienta de |os sistemas aléctrico v aelectrénice del sutemdvil
Mantenimients del sktems de frenos del autombvil. Mantenimients de los sisterras de
suspensidn v direceidn del automovil. Mantenimientn del motor de combustidn interna ¥
| 58 sisternas auxiliares, Mantenimiento del sistema de transmisién del automdwil, |
Mantenimients del sistema de encendido & inyeccidn electrinica de automdviles 3 gasoling,
Mantenimsnto I:|'E| sistema -:Iie inwn:'rdln electsdnica de autamd-.-il-u a dicgel. |niciatva,

Objative

Requisitos

Dirigide a

Estructura

p—

Durackdn | BDO horas,
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Anexo 1: Diplomados del INTECAP en San Marcos.
CURSO 29: TECNICO EN PROCESAMIENTO INDUSTRIAL DE ALIMENTOS.

Mombre TECAICDY EN PROCESAMIENTO INDUSTRIAL DE ALMAENTOS.

Durante el desarrollo de la carrera, el participante adguirird capacidades para recibdr,
elaborar y almacerar productes Bcieos, productos a base de frutas y homalizas, productos
Oljetivo A base de cereales y productos cAmicos, con base en fequefimientos o problemas
presentadns; aplicandd  procedimientos ¥ buenas  practicas; ademds, demostrando
| conductas positivas en las actividades laborales. == —
Edad de ingreso: de 15 a 1} afoes, Eicolaridad: 3° grado de educacidon bdsica aprobado
Experiencia: un afo como mecanico automotriz gasalina, Vinculacion laboral: no necesana.
Requisites  Orientacion wocacional y admisian: necesario por ser certificable, Otros: debe presentar
tarpeta de salud vigente al momeanto de |z inscripoicn y debe permanecer vigente durante
toda la camera.
Adaolescentes y adultos [fvenes interesadeos en formarse en una ocupacién como Tecnico de
nivel medio quee posean conocirmientos, destresss innatas v habilidades minimas para la
| Dirigido misma, con disponibilidad de tiempe para asistic 20 horas por semana 8 Centros de
| Capacitacidn del INTECAP en funcidn del régimen de |3 carrera, desarrollar actividades de
aprendizaje por cuenta propla, con base en |z estrategia de formacidn por proyectos ¥
| realizar pricticas otupacionales 3l finalizar ia formacidn,
Desarrollo personal integral para jévenes. quimica basica para aimentos. Busnas practicas
en el procesamiento induwstrial de alimentos. Microbiologla, toxcologla v nutrlcidn de
alimentns. Pracesamientn industrial de prodictos Meteos. Procesamiento industrial de
productos a base de frutas y horablzas. Procesamiento induwstrial de productos @ base de
cereates. Procesamientn industrial de productos cirnicos. Iniciative, awtoemplen y
admimistracion bdsica en el procesamiento de alimentos.
Duracion 200 horas,

Estruchura

CURSD 30: TECNICD EN REPARACHOM ¥ SOPORTE DE SISTEMAS INFORMATICOS.

Mambre

| Durante el desarrolle de la carrers, el participante adguirird capacidades para proveer
asistencia téonica en la imtalacidn, vso, mantenimiento, actualitadon y reparacion de
| hardware y software; asegurando la operatividad v la calidad de los servicios para facilitar el
aprovechamiento de los sistemas informaticos, con base en requerimientos; aplicando
procedimientos v buenas pricticas; ademds, demastrando conductas positivas en las
actividades laborales.
| Edad de ingreso: de 16 afos en adelante. Escolaridad: 3° grado de educacion basica
| aprebado. Experiendia: no necesaria, por ser formacion inicial, Vinculacién laboral: no
necesania. Proceso de admisidn: necesario por ser certificable, Otros: a) Competencias
previas en el manejo de 'Windows y Office inicial, en cualesguiera de lzs versiones vigentes.
bi Cursar la Formacién modular de inglés téonico a nivel de comprension oral v escrita (150
horas) o demastrar capacidades en e idicma en el nivel reguerida,
Adolescentes v adulbos interesados en formarse en una ccupacion emergente a nivel medio,
relationaca con las Tecnologias de |z Informacion v las Comunicacionss {TIC), con
escolaridad 2 nivel bdsico v competencias previas para el desarrollo del proceso formatheo,
con dispontbilidad de tiempe para asistir de 16 2 20 horas por semana a Centros de
Capacitacion del INTECAR, &n funcidn del régimen de |3 carrara v realizar actividades de
aprendizaje fuera del Centro, con base en la estrategia de farmacidn por provectos.
Desarrallo personal integral. Buenas pricticas en & reparacian v soporte de sistemas
Estructurs | informaticos. Mantenimiento de hardware, Mantenimients de software, Soporte IT y
ofimdtico, Iniciativa y aubo empleo.
Duracian 640 homs

Chjetive

| Requisitos

Dérigido a
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Anexo 2. Memoria Fotografica.
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Fotografie 1. Porticlpocidn en o exposicldn sobre Ia metodologio del
Prayvectoe LISAIDSPUENTES, en apoyo o lo pablacion fuvenil de 5an Marcos,
poria Licencioda Draisy e Ledn, Coordinadora de VWsion Munaial,

Fotagrafia # 2, Entrevista o la Licenciada Aura Ldpez, Coordinadara del
Programa de becos del INDEDUCSan Marcos v Docente del CLISAM,
para recibir informocidn sobre progromas de becas en ombas instituciones,
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Anexo 2. Memoria Fotogrifica.

Fotagrafia 3. Particioacidn en actividad informative sobre copacitacidn
en emprendimientos juvenifes, por el Uicenclodp Redolfo Garola,
Asesar Teécnice de la sede regional MIPYME/MINECD, San Marcas.

Fotografio 4. Entrevisto con el Ingenievo Liane! Orozeo, docente del CUSAM
y del INTECAP, para recibir informacion sobre dingndsticos socloecendmicos
municipoles eloborodos por estudiantes de EPSUM en Son Marcos.
También sobre el programa de diplomodos y becos del INTECAP.
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CERTIFICACION DE RECEPCION DE PRODUCTOS

Par este medis hago CONSTAR gue he recibido v leido el Producto abajo indicada de los servicios prestados
chenitr de b contratacion titulada:

Asesorks para la integricion y sistematizaciin esiadistica en materia de competitividad &

MNombre o titube die los servicios de asesoria
e realiza;

Victer Eduarde Berganza Jongezoon /’H

Fombre de ln persona contratada

Como purte de los servicios de asesor{s prestados ol Programa Nacional de Com petatividad, 1 cual recibo g
entera conformidad porque cumplen con los Téminos de Referencia del Contrato Mo, .

PNC-108-007- 1803020 ¢

Por lo que se solicia wasladar a donde cosresponda para continuar con el process respectivo de pago, por la
cantidad de: Q18.000.00

Sc adjunta &l Producto Moz 1 7

Titalado; Actualizacitn, integracidny sistematizacidn de informacion estadistica en materia de -
campetitividad de los municipios que conforman las cindades intermedias,

Fmpreso en: 17 b1 |

Cantidad en hojas Inchcar st se adjunta en CD

Fecha de entrega del Producio: 2230372020

Revisatn Técnica | Lu-.."_-, ﬂ‘l"f“&m d

Mombre v Firma

Aprobacion del Products:

Firma v sella:
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Guatemala, 23 de Marzo del 2020.

RESUMEN EJECUTIVO

Por este medio resumo sobre las actividades realizadas respecto a la asesoria denominada:
“Asasoria para la integracion p sistematizacion estadistica en materia de compertitividad ",
bajo el contrato de servicios profesionales nimero PNC-108-007-189-2020,

* Defini los indicadores econdmicos, sociales, ambientales y politicos asociados a la
competitividad de los municipios que conforman las ciudades intermedias, analice y
justifique,

s Recopilé y actualice los indicadores asociados a la competitividad de dichas ciudades,
definidos previamente.

s Defini una linea base por indicador v analicé comparativamente cada uno de ellos,

* ldentifigué los principales hallazgos que demuestran los datos recopilados.

Adentamenie,

MBA. Victor Eduardo Beteanza Jongezoon
Colegiado aefivo No. 2026
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ASESORIA
“Ascsoria para la integracidn y sistematizaciin estadistica en materia de
competitividad ".

PROGRAMA NACIONAL DE COMPETITIVIDAD DE GUATEMALA
MINISTERIO DE ECONOMIA

Guatemala, 23 de Marzo del 2020.-




INDICE

PRODUCTO 1= Actunlizacion, integracién y sistemntizacion de informacion
estadistics en materin de competitividad de los municipios que confoman las
ciudades intermedias

Ciudades Intermadias

Definicion de indicadores econdmicos, sociales, ambisnales v politicos orientadas
a la competitividad: Andlisis v justificacion

Recopilacion y actualizacion de indieadores asociados a la competitividad de Ins
municipios de ciudad intermedias y definicién de lineas base,

Poblaciin, sexo, indice de masculinidad, edad promedie, afics promidio de
extidio, alfabetismo y promedio de personas por hogar.

Poblecion por grupo de edad, poblacién por drea v poblaciin por pueblos.
Extensibn territorial v densidad pobiacional

PIB Local. PEA, Tasa Global de Participacion, Tesa Bruta de Ocupacion, Tasa de
Desemplen Abigrio ¥ Tasa de Pobrezs,
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promeds,
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PRODUCTO 1: Actualizacidn, integracién y sistematizacion de informacion
estadistica en materia de competitividad de los municipios que conforman las
ciudades intermedias

El producio 1 de la consultoria denominada “dsesoric para la integracidn v
Sistematizacion estadistica en materia de comperitividad”, comprende la actualizacion,
integracién v sistematizacion de informacion estadistica en materia de competitividad de
loz municipios que conforman las ciudades intermedias, priorizades por la Politica
Macional de Competitividad. traduciendose en la actualizacitn de brouchures de cindades
intermedias v tablero de datos en materia econdmica con que va cuenta PRONACOM. Se
constituye como una base de datos actualizada para tomar como linea base para lagjecucitn
de politicas v estrategiss orientadss a ln competitividad, innovacion y crecimiento

economico de Guatemala,

o  Cindades Intermiediag

Las ciudades sonuna aglomeracion de ideas, comercio, cultura, ciencia, productividad v
desarrollo social, entre otras. En el mejor de los casos, las ciudades han permitido a las

personas progresar social ¥ econdmicamente.

El Plan Nacional de Desamollo K atun 2,032, considera como Ciudades Intermedias a las
ciudades que van desde 10,000 hasta 100,000 habitantes, inclusive regiones metrapolitanas
que superarian el millon de personas en los proximos 20 afioz. Die acuerdo con la Agenda
Urbana -Al- (2016), las Ciudades Intermedias son “conglomerados que funcionan como
articulaciones del territorio y, dependiendo de su emplazamiento, tienen la funcion de
intermediar entre otras ciudades v dreas rurales vy, haciz lo interno. entre las diferentes

dindmicas v actividades que en ellas se desarrollan”,

Este Plan v la Agenda Urbana priorizan ciertas Ciudades Intermedias. La Politica Nacional
de Competitividad, por su parte, retoma los territorios propuestos por estos instrumentos y

adiciona ¢l potencial productivo vinculado a los chisters priorizados en la misma,

En los dltimos decenios, @l mundo ha expenmentado un crecimiento wrbano sin

precedentes. Segin el Programa de las Maciones Unidas para el Desarrollo. en el 2015,




cerca de 4000 millones de personas vivia en ciudades v se prevé que ese nlimero aumente
hasta unos 3000 millones para 2030, Guatemala no ha sido la excepcion v ha identificado
1} cindades que tienen el potencial de crear puentes de conexion importantes entre zonas
rurales ¥ urbanas, siendo para la poblacidn rural la oportunidad de acceder a instalaciones
basicas (como escuelas, hospitales, administracion, mercados) v también servicios {(como el
emplen, la clectricidad. los servicios de 1ecnologia, transporte). Al tener esta posicion
intermedin. también constituyen, para la mayorin de los ciudadanos, un foco de transicidn
para salir de la pobreza rural. Ademads, las relaciones que crean con las grandes urhes les
permiten complementarse entre ciudades v funcionar como un sistema de ciudades.

Se necesita mejorar, por tanto, la planificacion y la gestion para gue los espacios urbanos
del pais scan mas inclusivos, scguros, resilientes, sostenibles v orientados a la
competitividad y el crecimiento econdmico, considerando linens buses estadisticas
actualizadas para la formulacion de politicas v cstrategias.Las Ciudades Intermedias se
integran de la siguicnic manera:

Cozdad miermedia — Municipio Cmdad iniermedia  Municipio
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Fuente: Politica Nacional de Competitividad (2018)




A. Definicidn de indicadores econdmicos, sociales, ambientales v politicos
oricntades a la competitividad: Tablero VET (Vinewlacion Econdmica
Territorial)

El Tablera VET €5 un compendio de informacion estadistica actualizada vinculada a s
condiciones demogrificas. econdmicas, sociales, ambientales e incluso politicas de los
municipios dentificados ¥ priorizados en la Politica MNacional de Competitividad que
conforman las llamadas Ciudades Intermedias, con el fin de tener una linea base de informacion
que permita tomar decisiones politicas, asi como para desarrollar politicas piblicas orientadas
al fomento de Ja competitividadd, la innovacion y el crecimients econdmico de las regiones,

promaviendo a su vez la generacion de empleo, la productividad y el desarrollo,

El tablero facilita datos relacionades a indicadores males como la poblacion, sexo, alfabetismo,
caracteristicas de la poblacion por dreas, grupos de edad y pucblos perienceienies; exiension
erritorial y densidad poblacional; PIB local. Porcentaje de la PEA. tasas de participacion de la
PEA, de ocupacion, desempleo, pobreaz, indice de precios al consumidor, inflacion regional v
ritmo inflacionario regional; nimero y tasa de migrantes retomados; tsas de homicidio v
delitos contra el patimonio; asi como informecion relacionads o indices v'o rankings
elaborados por instituciones privadas v pablicas gue determinan las condiciones favorshles o
desfavorables para la atraccién de inversiones nacionales e internacionales. Las variables vio
indicadores que expone el Tablers se identifican & confinmcidn v se constituyen a su vez como
lineas base para el proceso de toma de decisiones:

*  Poblacien:Conjunto de personas gque habitan en una espacio geografico determinado.

*  Nexo: Express [a composicion por sexo de una poblacidn,

o [fndice de masculinidod:Es |a relacion entre el nimero de hombees v de mujeres ¢n ena
poblacion dada que de ordinario se expresa como el nimero de varones por cada 100
Mujeres.

o Edwd promedio:Es la medis de edad de los individuos de un territorio determinado.

*  Ados promedio de esindie: Es la media de afios de asistencia a la escuels, instituio o
colegio de cada persona én un espacio geografico determinado,

*  Alfabetivmo; Es el porcentaje de poblecitn que sabe leer v escribir despues de
determinada edad,

= Promedio personas por hagar: Es la media de personas que residen en un hogar dentro de
un espacio peografico determinado.

K|



Porcentaje de poblacidn per grupos de edad:Es la clasificacion porcentual de poblacién
por rangos de cdad. Se obtiene dividiendo la suma total de las cdades de odas las porsonas
gue la componen. por el ndmero de dichas personas

Porcentaje de poblacidn per dres: Es laclasificacion porcentual de poblacion por
territorio ocupadoe. Pucde ser urbana o rural.

Porcemtaje de poblacidn por pueblos: Es la clasificacion porcentual de poblacion por
pertenencia a grupo étnico (Maya, garifuna, xinca, afrodescendiete, ladino vy extranjera).
Extensidn territorial: Es ¢l espacio de territorio en ¢l que un Estado ejerce su soberania,
Se mide en kilometros cuadrados.

Densidad poblacional: Fs la distribucion de poblacién de un pals o regidn equivalente al
nitmero de habitantes dividido la extension territorial,

PIB Local: es el valor monetarie de los bienes y servicios (inales. producidos por la
economin, én un periodo determinado. Es un indicador que representa y ayuda o medir f
crecimiento de la produccion de bienes y servicios de las empresas dentro de su territorio.
Fablucidn Ecendmicamente Acfivases el comjunto de personas en edad de trabajar, de
uno U olro sexo, que suministran la mano de obra disponible para la produccion de bienes
yio servicios.

Tasa global de participacidn de la PEA:Es o cuantificacion del amafio relative de la
fuerza de trabajo. Compara la poblacion econdmicamente activa v la poblacian en edad de
trabajar.

Tasa Bruta de Ocupacion:Es la cusmificacion del nimero de personas ocupadas
cemprendidas en el rango de edad desde los 16 hasta los 64 afios v la poblacidn total que
comprende &l mismo rango de edad.

Tasa de Desemplea Abierto: Es la cuantificacion del namero de personas que no Dignen
emplco formal comprendidas en el range de edad desde los 16 hasta los 64 afios. Se
obtiene de dividir a la poblacitn desempleada abierta entre la Poblecién Econdmicamente
Activa (PEA) v el resulado multiplicarle por cien, con ¢l objeto  de
obtenerel porcentaje de desocupacion; es decir la participacion porcentual del desempleo
abierno en la PEA.

Tosa de Pobreza:Es el porcentgje de persomas que vive debaje de la linea
de pobreza nacional, Las estimaciones nacionales se basun en estimuaciones de subgrupos

ponderados segiin la poblacién. obtenidas a partir de encuestas de los hogares.



Indice de Precios al Consumidor regional:Es la evolucion de la variacidon de los precios
de los bienes y servicios de una canasta representativa del consume de los hogares de una
determinada drea geogrifica, con referencia a un periodo de tiempo,

Inflacidn regional menswal promedio:Es ¢l incremento o decremento porcentual de los
precios en la region en un cierto perfodo de tiempo,

Ritmo inflacionarie regional promedio:Es el cambio relativo del 1PC de la region de los
altimos 3 meses en estudio con respecto a los mismos meses del afio anterior.

Migranres retormados:Fs la cantidad de personas retornados de otro pais & su pais de
o gen.

Tasa de migrantes retoragdos:Es la relacion entre |a cantidad de personas retornadas a su
pais de origen y la poblacidn municipal por cada 100,000 habitantes.

Tasa de Homicidios: Es la relacion entre la cantidad de homicidios (privacion del derecho
a la vida de una persona por otra) ocurridos respecto al total de 1a poblacion en un afio
calendario. Se calcula dividiendo la cantidad de homicidios reportados dentro de la
peblacion total nacional, multiplicande por 100,004,

Tasa de Delitos contra el PatrimoniozEs |a relacidn entre la cantidad de delitos contra el
patnmoenio (hurto ¥ robo de armas, bancos, comercios, iglesias, motocicletas, vehiculos, a
peatenes, residencias, turistas, a buses y unidades blindadas),

Indice de Competitividad Local (2017): Feuna herramients que permite evaluar de forma
comparativa la competitividad en el pais a nivel sub-nacional, brindando informacion
sobre las brechas existenies en aquellos factores (12 pilares) que contribuyen directamente
a aumentar la productividad a nivel territorial en Guatemala. Los pilares que lo conforman
son |as instituciones, infraestructura, adopeitn de TIC s, entormo econdmico, salud, fuerza
laboral ¥ ralento, mercado de producios, mercado laboral, sistema financiero. tamafio del
mercade, dinamismo de los negocios v capacidad de innovacién, Cada una de las
variables que formian parte de los pilares buscan recopilar informacidn sobre las
condiciones de competitividad en el municipio, siguiendo una metodologia similar a la
gue ¢s empleada por el Foro Economico Mundial en la elaboracion del indice de
Competitividad Global, Este indice es elaborado por la Fundacitn para el Desarrollo de
Guatemala -FUNDESA-.

Indice Socie-Ecoldgico Municipal (2018): Es un un instruments téenico de evaluacion

sobre el estado sotivecoldgico de los municipios de la Repablica de Guatemala. F indice

L



permite identificar las tendencias que enfrentan temas de importancia prioritaria en
terminos de desarrollo, bienestar social y use adecuado de los bicnes naturales, El indice
fue elaborado por el Instituto de Investigacion v Proyeccion sobre Ambiente Matural v
Saciedad (1ARNA).

= Ranking Municipal (2009): Es un instrumento creado para que las municipalidades vy
entidades a nivel nacional de gobiemo cuenten con informacidn precisa acerca de los
avances v problemas existentes en los principales femas en materia de gestion
administrativa. financicra, servicios plblicos bdsicos, planificacion, panicipecion ¥
comunicacion eon la ciudadania. El ranking fue elaborado por la Secretaria de
Planificacion ¥ Programacion de la Presidencia - SEGEPLAN-,

« lIndice de Necesidades Bdsicas Insatisfechas -NEI- (2002):Es un método directo que
identifica carencias criticas en una poblacién utilizando indicadores relacionados a 4 dreas
de necesidades hisicas de las personas (vivienda, servicios sanitarios, educacidn bdsica e
ingrese minimo). El indice fue elabormdo por la Secretaria de  Planificacion v
Programacicon de la Presidencia - SEGEPLAMN-,

o Indice de Culidad de Vida Urbana -fCVU-: Es el grado en que una sociedad posibilita la
satisfaccidn de las necesidades de los miembros que la componen, las cuales son multiples
y complajas. Se obtiene de la division del porcentaje de poblacién urbana entre el indice

de necesidades basicas insatisfechas.

Todos estos datos permiten tener lineas base de informacion estadistica en materia ecordmica,
social, ambienta y politica, asi como un panorama general de las condiciones de log territorios
con el fin de identificar potencialidades de inversidn para la generaclon de empleos v ¢l
crecimientny econdmico. A continuacidn se presentan los datos actualizados, integrados v
sistematizados como indicadores que promueven las condiciones de competitividad, siendo los

siguicntes:
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B. Recopilaciin y actualizaciin de indicadores asociados a la competitividad de
los municipios de ciudades intermedias v definicidn de lineas base,

1. Poblacion, sexo, indice de masculinidad, edad promedio, afies promedio de
estudio, alfabetismo y promedio de personas por hogar,
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Fuente: INE [2018)
1. Poblacidn por grupo de edad, poblaciin por drea v poblaciin por pueblos.
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Fuente: INE (2018)

3. Extensiin territorial y densidad poblacional
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Fuente: IARNA (2018)

10, Ranking Municipal
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Fuente: SEGEPLAN (2016 y 2014%)
11. indice de Necesidades Bisicas Insatisfechas e indice de Calidad de Vida
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. Definicion de linea base por indicador v analisis comparative de cada uno

Ll

Los datos de poblacidn, sexo, indice de maseulinidad, edad promedio, afios promedin
de estdio, alfabetismo ¥ promedio de personas por hogar son tomadas del altimo
censo poblacional realizado en Guatemala durante ¢l afio 2018,

La poblacion tolal estimada de las ciudades intermedias es de 3.013,272 habitantes,
representando el 20.2% de la poblacion iotal, segin el censo.

El indice de masculimdad promedio de los municipios de cindades intermedias se
establece en 94.72 hombres por cada 100 mujeres.

Los municipios se conforman de poblacion joven-adulta en su mayoria teniendo un
promedie de edad de 27.3 aflos, Un promedio del 62.8% de la poblacion se encuenira
en el mngo de edad del 15-64 afios, un 31.2% en el rango de 0-14, ¥ solamente un
5.9% en el rango de 64 afios en adelante.

Los afios promedie de estudio en los municipios de ciwdades intermedias se estiman
en 6.68, un alfabetismo promedio de 84.7% y un promedio de personas por hogar de
4.39.

Los municipios de cindades intermedias se conforman en un 65% de poblacitn
urbana y un 35% de poblacién rural en promedio.

La clasificacion porceniual de poblaciin en promedio por pertenencia a grupo énico
es representada mayontanamente por ladinos en un 67.5%, mayas con un 31,04,
extranjerns con un .21, %sparifunas con un 0.17%, afredescendientes con un 0.16%.
¥ xincas con un 0.03%.

Los municipios de ciudades intermedias comprenden una extension ierritorial de
20.515km2, y una densidad poblacional promedio de 513 habitantes por kin2.

El PIB desarrollado en los $4 municipios que conforman las ciudades intermedias
alcanza los $171,940,552.93.

La Peblacion Economicamente Activa promedio de los municipios de los
considerados dentro de las ciudades intermedias se estima en 36.6%; la Tasa de
Participacién Global es de 52.3%: la Tasa Bruta de¢ Ocupacion es del 50.7%; v la
Tasa de Desempleo Abierio es de 3,18,
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La Tasa de Migrantes retornados por cada 100,000 habitantes 5 en promedio de
316.3 personas por cada municipio que conforma las cludades intermedias,

la tasa de homicidos v la tasa de delitos contra el patrimonio por cada 1(H).0H0)
habitantes en log municipios de la ciudades intermedias registran una tendencia a la
baja en consonancia con los datos & nivel nacienal. Los homicidios promedian un
21.1 {16% menos que el afio 2018), mientras que los delitos contra ¢l patrimonio se
indican en 53.8 (43% menos que el afo 2018),

El indice de Competitividad Local de FUNDESA, define en promedio un PIB per
capita de los municipios de ciudades intermedias de $4.975.39 anuales. La ciudad
intermedia de Panchoy v de Oriente registran mejor ubicacion promedio tanto €n
indices como posiciones de los municipios dentro del desarrollo de su ranking de
competitividad local. Los peor calificados son las ciudades de Alta Verapaz,
Mororiente, San Marcos v Petén.

Segin datos de FUNDESA, el 57.5% de los municipios se consideran urbanizados,
y de ellos, el 27.6% son considerados de poblacion indigena.

Respecto al indice Socioecolégico Municipal, los municipios de las eindades
intermedias que mejor promedian son Los Alles (6.14), San Marcos (6.04) vy
Ornente (6.00) respectivamente,  AlaVerapaz (5.03), Puerto Bamios {3.59) ¥
Cuatemdagica (5.67) recibieran una calificacion inferior.

Sepin datos del Ranking Muncipal desarrollade por la Secretaria de Plamificacion y
Programacién de la Presidencia, municipios de las ciudades intermedias de oriente,
ciudad de los altos, San Marcos, las Verapaces v Puerio Barrios registran ascensos
de posiciom en relacicn al afo 2016. Resaltan casos particulares como los
municipios de Chiquimula (172 posiciones). San Mateo (153 posiciones),
Mazatenango (111 posiciones) v Livingstone (110 posiciones), que han logrado
mejorar su posicién én el ranking. Por su lado, municipios como Huchucienango
(238 posiciones), Santa Mara de Jesus (153 posiciones) y Coban (101 posiciones),
su evaluacidn denota un drastica caida en sus posiciones dentro del mismo.

No existe dato mas actualizado del indice de Necesidades Basicas Insatisfechas -NBI-
que el del afio 2002, por lo tante, ¢l edleulo del 1CVU se realizd con este dato y el
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). Principales Hallazgos

Seglin lo expuesto, las ciudades intermerdias promueven conglomerados yo articulaciones
del terntorio que tienen como fin intermediar entre ciudades v dreas rurales, v hacia lo
intermo, entre las diferentes dindmicas y actividades que en ellas se desarrollan. En
Guatemala, segin la Politica Nacional de Competitividad, se constituyen 10 ciudades
intermedias que aglomersn & 34 municipios (16%6 a nivel nacional). Las principales
caracteristicas se asocian @ una poblacion mayor a los 50,000 habitantes v menor al millon,
en donde se pueden garantizar una viviends, la satisfaccidn de necesidades bisicas para sus
cindadanos principalemenie con cosies menores que en dreas metropolitanas. En su mayoria
se constituyen como municipios urbanos colindantes con los centros de actividad comercial,

cconomica. politica, entre otras.

Las lineas base de informacion estadistica econdmica. social, ambiental v politica de los
municipios que conforman las ciudades intermedias son datos relevantes pare e proceso de
toma de decisiones en relacion a la competitividad, la inversidn v el crecimiento de
Guatemala. Nos permite lener un panorama general de las condiciones en que el pais se
enicuentra, su clima de negocios, la evolucion de la cconomia, el mercado, la industria yel
ral del pobierno en el mismo, entre otros. Esta mformacion nos permilird tener una
herramienta estratégica en el marco de accion del Programa Nacional de Competitividad de
Guatemnala, del Ministerio de Economia v de los lincamientos eswatégicos de la Politica
General de Gobierno 2020-2024, orientados al desarrollo de corredores econdmicos,
propiciando el erecimiento econdmico v las exportaciones, el fortalecimiento de MIPY MES
¥ scctor cooperativisia, la promocion del wrismo, el aumento sostenible del empleo, la
gencracion de condiciones adecuadas v buen clima de negocios para la inversién y mejora

en los niveles de competitividad.
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